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REGULAMIN WEWNETRZNY RADY
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,GMINY POWIATU SWIECKIEGO”

Rozdzialt I
Postanowienia ogolne

§1
Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,.Gminy Powiatu Swieckiego”, zwana dalej Rada, funkcjonuje
W oparciu o rozdziat V statutu Lokalnej Grupy Dziatania »Gminy Powiatu Swieckiego”, zwang dalej
LGD.

§2

Szezegolowe zasady pracy Rady okresla Regulamin Wewngtrzny Rady.

§3

I Pracg Rady organizuje Przewodniczacy Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady, a w przypadku
Jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady, zwany dalej jako Przewodniczacy Rady.

2. Czlonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

a) W razie niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady ma obowigzek,
zawiadomi¢ o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, za posrednictwem
Biura LGD.

b) Za przyczyny usprawiedliwiajace niemoznosé wzigcia przez Czlonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

e chorobe,
® podroz stuzbowa,
* inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

3. Nie zgloszona w terminie lub nieusprawiedliwiona nieobecnogé w posiedzeniu Rady bedzie
rozumiana jako uchylanie si¢ Czlonka od prac w Radzie i nieprzestrzeganie postanowien
niniejszego regulaminu.

4. Czlonkom Rady zabrania si¢ $wiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz podmiotow ubiegajacych
si¢ o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR), ktorej realizatorem jest LGD.

5. Czlonek Rady, ktory znajduje si¢ w sytuacji konfliktu intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509. nie realizuje zadan
LGD w zakresie, w jakim dotyczy go ten konflikt.

6. Czlonek Rady ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia Przewodniczacego Rady,
za poSrednictwem biura LGD o zmianie statusu osoby Czlonka Rady w odniesieniu
do zadeklarowanego statusu w chwili wyboru do Rady (wzor oswiadczenia zal. nr 1 ).

7. Nieprzestrzeganie postanowief niniejszego regulaminu, w szczegblnosei zasad przeciwdzialania
konfliktowi intereséw, skutkowa¢ bedzie podjgciem decyzji przez Rad¢ na wniosek jej
Przewodniczacego o wykluczeniu Czlonka z Rady i powolanie nowego zgodnie z rozdzialem V §28
statutu LGD.

Rozdzial 11
Zasady zwolywania posiedzen Rady

§4
I. Przed zwofaniem posiedzenia Rady wdrozone zostang zasady przeciwdzialania konfliktowi
interesow okreslone dla poszczegdlnych Funduszy Europejskich.
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Posiedzenia Rady zwolywane jest zgodnie z Procedurami oceny wnioskow i wyboru
operacji/grantobiorcéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Gminy Powiatu Swieckiego” okreslonymi dla poszczegolnych Funduszy Europejskich.

. Termin posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez strone internetowg LGD.

Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD lub w sprawach organizacyjnych Rady.

§5s

W posiedzeniach Rady uczestnicza:
a) Czlonkowie Rady,
b) ponadto moga uczestniczy¢:
® Prezes Zarzadu LGD lub jeden z Cztonkéw Zarzadu,
* Kierownik Biura LGD i wyznaczeni przez niego pracownicy,

® inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady, ktorych rola
W posiedzeniu jest zwigzana z jego porzadkiem.

Rozdzial 111
Organizacja posiedzen Rady

§6
Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§7
Przed otwarciem posiedzenia:

a. Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnogé podpisem na liscie obecnosci,
b. uczestnicy posiedzenia spoza Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ na odrebnej liscie oraz
podpisuja oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

§8

Przewodniczacy Rady otwiera posiedzenie Rady i powoluje na protokolanta obecnego na
posiedzeniu pracownika biura LGD.
Prawomocnos¢ posiedzenia wymaga obecnoscei co najmniej o$miu Czlonkéw Rady.
Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych Czlonkéw Rady na podstawie podpisanej listy
obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia.
W razie braku prawomocnosci Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie i wyznacza nowy termin,
a w protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie zostato zamknigte.
Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Przewodniczacy Rady przeprowadza w glosowaniu Jawnym wybér trzyosobowej Komisji
Skrutacyjne;j.
Komisja Skrutacyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Komisji.
Komisji Skrutacyjnej powierza si¢ obliczanie wynikéw glosowan i sporzadzenie protokotu
z glosowania, ktory powinien zawieraé:

a. sklad osobowy Komisji Skrutacyijnej,

b. okreslenie przedmiotu glosowania,

¢. okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioragcych udzial w glosowaniu,

liczby oddanych glosow waznych i niewaznych,

d. wyniki glosowania,

¢. podpisy Czlonkéw Komisji Skrutacyjnej.
Wezesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady i zapisania w protokole posiedzenia.

§9
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji.

Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
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Przewodniczacy Rady udziela glosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang sprawe.
W dyskusji glos moga zabiera¢ Czlonkowie Rady oraz osoby zaproszone do udziatu
w posiedzeniu.

Jezeli zabierajacy glos odbiega od aktualnie omawianej sprawy, Przewodniczacy Rady zwraca mu
na to uwage.
Jezeli tres¢ glosu lub zachowanie uczestnika posiedzenia w sposob oczywisty zakloca porzadek lub

powagg posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywotuje do porzadku lub wylacza z dyskusji. Fakt
ten odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

Rozdzial IV
Zasady oceny i wyboru wnioskow

§10
Rada ocenia i wybiera wnioski do dofinansowania zgodnie z Procedurami oceny wnioskow
i wyboru operacji/grantobiorcéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej

Grupy Dziatania ,,Gminy Powiatu Swieckiego” okreslonymi dla poszczegdlnych Funduszy
Europejskich.

§11
W odniesieniu do danego wniosku podlegajacego ocenie, w przypadku wystapienia braku
prawomocnosci, Przewodniczacy Rady traktuje oceng za niezaistnialg i wyznacza nowy termin
oceny tego wniosku. W protokole odnotowuje sie przyczyny braku prawomocnosci. Jednoczeénie
Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o dokonywaniu oceny kolejnego wniosku.
Decyzje Rada podejmuje poprzez glosowanie.

- W glosowaniu biora udzial tylko Czlonkowie Rady z zachowaniem wymogow okreslonych

w § 8 ust. 2 i ust. 3.

. Glosowania Czlonkéw Rady maja charakter jawny przez podniesienie reki w odpowiedzi na pytanie

Przewodniczacego Rady (kto za?, kto przeciw?, kto wstrzymat sig?).

. Glosowania Cztonkéw Rady odbywaja sie w nastepujacych sprawach:

a) organizacyjnych,

b) podejmowaniu uchwatl w realizowaniu rozdzialu V § 27 statutu LGD ,,Gminy Powiatu
Swieckiego” zgodnie z Procedurami oceny wnioskéw i wyboru operacji/grantobiorcow,

¢) protestu, odwolania oraz wydania opinii 0 mozliwosci zmian UmoWy O przyznanie pomocy
przez beneficjenta dopuszcza si¢ podjecie uchwaty w trybie obiegowym.

§12

. Przyjete zasady regulaminowe obejmuja wnioski dotyczace naborow oglaszanych w ramach

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

. Celem dokonania procesu decyzyjnego dotyczacego zlozonego wniosku Czlonkowie Rady

otrzymujg karty oceny wraz z niezbednymi zatacznikami pozwalajagcymi na prawidlowe
przeprowadzenie procesu decyzyjnego, dotyczacego dokonania wyboru  wniosku poprzez
wygenerowanie dokumentéw potwierdzajacych ten proces zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
realizowanych programow.
Czlonkowie Rady zapoznaja si¢ z wreczonymi kartami oraz instrukcjami.
Czlonkowie Rady wypetniaja otrzymane karty w sposéb czytelny i trwaly.
Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi LGD dokumenty zwigzane z dokonaniem wyboru
wniosku zgodnie z ich wykazem i trescia okreslong w wytycznych dotyczacych realizowanych
programéw, celem:

a. powiadomienia pisemnego wnioskodawcow z informacja o mozliwosci zlozenia

protestu/odwolania,
b. zamieszczenia na stronie internetowej LGD,
¢. przekazania do Instytucji Zarzadzajacej, jesli dotyczy.

. Czynnosci zwigzane z wyborem wnioskéw zaleznie od ich ilosci moga by¢ przeprowadzone

w wydhuzonym czasie.
Po zakonczeniu prac wszelkie dokumenty zwiazane z oceng wnioskow Cztonkowie Rady
pozostawiaja w pomieszczeniu, w ktérym dokonywano procesy decyzyjne.



ROZDZIAL V
Rozpatrywanie protestu oraz odwolania

§13
Rada podejmuje decyzje w sprawie protestu oraz odwolania zgodnie z Procedurami oceny
whnioskéw i wyboru operacji/grantobiorcow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania »Gminy Powiatu Swieckiego” okreslonymi dla poszczegdinych
Funduszy Europejskich.

ROZDZIAL VI
Podejmowanie decyzji w sprawie zmian
W umowie obejmujgcej przyznane wsparcie

§ 14
Opinia w sprawie zmiany Umowy 0 przyznanie pomocy na operacje/projekt realizowang w ramach
LSR wydawana jest zgodnie z Procedura oceny wnioskéw i wyboru operacji/grantobiorcow
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ., Gminy Powiatu

I

Swieckiego™ dla poszczegdinych Funduszy Europejskich.

ROZDZIAL V11
Zasady wynagradzania Czlonkow Rady

§15
Wynagrodzenie Czlonka Rady odnosi si¢ do czynnosci przeprowadzonych podczas oceny i wyboru
wnioskow.

ROZDZIAL VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 16
Dokumentacja dotyczaca calego procesu decyzyjnego przekazywana jest przez Przewodniczacego
Rady niezwlocznie Zarzadowi LGD.
Dokumentacja jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Whnioskodawca na pisemng prosbe do Zarzadu LGD ma mozliwosé wgladu, w obecnosci
pracownika Biura LGD, do przeprowadzonej oceny dotyczacej jego wniosku z zachowaniem
anonimizacji danych dotyczacych Czlonkéw Rady.



