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Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Europejskie - Polska Unie Europejska

Procedury stanowig zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr 07/XI11/2024 z dnia
18 grudnia 2024r.

Procedura wdrazania projektow objetych grantem z EFS+

WSTEP

1. Procedura opisuje sposob wdrazania projektéw, ktore zostang objete grantem
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027 (dalej: LSR) Lokalnej
Grupy Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego” (dalej: LGD), Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (dalej: FEJKP) Priorytetu 7,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (dalej: EFS+).

2. Procedure ustanawia Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Gminy Powiatu
Swieckiego w drodze uchwaty, zgodnie z wymogami okre$lonymi dla
programéw, w ramach ktoérych realizowana jest LSR.

3. Procedura bedzie na biezgco poddawana aktualizacjom wynikajgcym ze zmian
przepisow prawa zarowno krajowego jak i Unii Europejskiej. Wersja procedury,
dostosowana do nowego brzmienia przepiséw prawa, bedzie miata
zastosowanie do postepowan w zakresie wdrazania projektow, ktore rozpoczety
swoj bieg od dnia wejscia w zycie nowych przepisow.

4. W ramach danego naboru wnioskéw nie moze nastgpi¢ zmiana procedury.

5. Procedura jest dokumentem wewnetrznym o charakterze pomocniczym,
dokumentem nadrzednym jest umowa o powierzenie grantu zwarta pomiedzy
Grantodawcg (LGD) a Grantobiorca, ktéra szczegotowo reguluje wszystkie
aspekty realizacji projektu objetego grantem.

6. LGD w trakcie wdrazania projektow objetych grantem opracuje i stosowac
bedzie dokumenty wyszczegdlnione w wersji tabelarycznej procedury w
kolumnie ,wzory dokumentow”.

7. Dokumenty archiwizowane sg w siedzibie LGD.
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I. ZAWARCIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

1. Zarzad LGD Umowa o0 powierzenie grantu zawarta Wzor pismo
/Pracownicy Biura zostanie z wnioskodawcami zapraszajgce na

(grantobiorcami), ktérych projekty zostaty | podpisanie umowy
wybrane przez Rade LGD i zmiescity sie w
limicie podanym w Ogtoszeniu o naborze | wzor - Umowa o
na warto$¢ grantu oszacowang przez powierzenie grantu
Rade podczas posiedzenia. W sytuacji
zmniejszenia kwoty grantu konieczna jest
aktualizacja budzetu projektu we wniosku
0 powierzenie grantu.
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I. ZAWARCIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

1.

Zarzad LGD
/Pracownicy Biura

Pracownik LGD, po dostarczeniu przez
wnioskodawce wymaganych zatgcznikow
wskazanych w pismie informujgcym o
pozytywnym wyniku oceny, przygotowuje
umowe o powierzenie grantu.

Pracownik LGD wysyta pismo w formie
elektronicznej zapraszajgce na podpisanie
umowy, w terminie do 14 dni
kalendarzowych od dnia dostarczenia
poprawnych zatgcznikdw, wskazujgc
miejsce ich podpisania.

W przypadku, gdy wnioskodawca nie stawi
sie na podpisanie umowy o0 powierzenie
grantu w wyznaczonym terminie oraz nie
skontaktuje sie z LGD w celu ustalenia
innego terminu lub odmowi podpisania
umowy o powierzenie grantu, wéwczas
grant nie zostanie przyznany.

W przypadkach:

a) odmowy podpisania umowy o
powierzenie grantu

lub

b) odstgpienia wnioskodawcy od
podpisania umowy 0 powierzenie grantu
lub

C) rozwigzania umowy O powierzenie
grantu

- do podpisania umowy powierzenia grantu
zapraszany jest kolejny wnioskodawca z
listy wybranych grantéw, ktory nie zostat
zaproszony do podpisania umowy ze
wzgledu na wyczerpanie sie puli
dostepnych $rodkow (jesli koszty realizaciji
jego projektu mieszczg sie w limicie
srodkdéw przeznaczonych na realizacje
projektow w tym naborze).

W takim przypadku Zarzad LGD zwraca
sie do Przewodniczgcego Rady o
aktualizacje listy ocenionych wnioskéw i
wybranych grantobiorcow wraz z uchwatg
zatwierdzajgca liste w trybie obiegowym
lub stacjonarnym, zgodnie z Procedurami
oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcow
EFS+.
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ABEZPIECZENIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Zarzad LGD/ Biuro
LGD

Grantobiorca wnosi do LGD poprawnie
ustanowione zabezpieczenie prawidtowe]
realizacji Umowy nie pozniej niz w terminie
do 15 dni od dnia zawarcia Umowy, jednak
nie pézniej niz w dniu ztozenia wniosku o
rozliczenie grantu (rodzaj: wniosek o
zaliczke).

Grantobiorca skfada zabezpieczenie w
formie weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg (nie dotyczy Grantobiorcy
bedgcego jednostkg sektora finanséw
publicznych albo fundacja, ktérej jedynym
fundatorem jest Skarb Panstwa).

Sprawdzenie, w obecnos$ci Zarzadu/ osoby
upowaznionej przez Zarzad, poprawnosci
zabezpieczenia pod wzgledem
poprawnosci jego wypetnienia oraz
zgodnosci wniesionej formy
zabezpieczenia.

Zabezpieczenie umowy zdeponowane i
przechowywane bedzie w archiwum LGD
w siedzibie LGD. Pomieszczenie archiwum
LGD posiada wewnetrzny system
alarmowy, catodobowe monitorowanie
wejs¢ i wyjs¢, szafe metalowg zamykang
na klucz. Dodatkowy system alarmowy
oraz monitoring obejmuje réwniez korytarz,
Z ktérego jest dostep do pomieszczenia
archiwum oraz do biura projektu.

W przypadku prawidtowego wypetnienia
przez Grantobiorce wszelkich zobowigzan
okreslonych w Umowie, LGD zwrdci
Grantobiorcy ustanowione zabezpieczenie
lub dokona jego komisyjnego zniszczenia.

Zarzad LGD/ Biuro
LGD

Grantobiorca zostanie poinformowany
pismem o mozliwosci odbioru
zabezpieczenia umowy 0 powierzenie
grantu. Grantobiorca co najmniej na 7 dni
kalendarzowych przed planowanym
terminem odbioru zabezpieczenia,
pisemnie powiadamia Zarzad LGD o
terminie i godzinie przybycia w celu
odbioru zabezpieczenia. Jesli w danym
terminie Grantobiorca nie zgtosi sie po
odbidr dokumentéw zwigzanych z

Wzor- Pismo
wzywajgce po
odbidr
zabezpieczenia
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II. ZABEZPIECZENIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

2.

Zarzad LGD/ Biuro
LGD

prawnym zabezpieczeniem zobowigzan,
dokumenty te zostang poddane kasacji.

W dniu odbioru zabezpieczenia zbiera sie
Komisja (2 upowaznionych przez Zarzad
pracownikéow LGD), w pracach ktorej
uczestniczy rowniez Grantobiorca lub jego
upowazniony przedstawiciel.

Komisja protokolarnie wydaje Grantobiorcy
lub jego upowaznionemu
przedstawicielowi zabezpieczenie.

Wzér protokot
zwrotu/zniszczenia
zabezpieczenia

W przypadku, gdy wniosek o powierzenie
grantu przewiduje trwatosc projektu
objetego grantem lub jego rezultatow,
zwrot/komisyjne zniszczenie dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie nastepuje
po uptywie okresu trwatosci.

W przypadku wszczecia postepowania
windykacyjnego, zwrot/komisyjne
zniszczenie zabezpieczenia moze nastgpic
po zakonczeniu postepowania.

WYPLATA GRANTU

1

Zarzad LGD /Biuro
LGD

Grant jest przekazywany przelewem przez
LGD na rachunek bankowy Grantobiorcy,
wskazany w umowie o powierzenie grantu,
w wysokosci okreslonej w zatwierdzonym
wniosku o rozliczenie grantu i
zatwierdzonym harmonogramie ptatnosci.
Grantobiorca zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowac¢ LGD o zmianie rachunku
bankowego. Zmiana rachunku bankowego
wymaga dokonania zmiany Umowy w
formie aneksu. Grantobiorca zobowigzuje
sie do poniesienia kosztow zwigzanych z
przekazaniem dofinansowania w sytuacji,
gdy nastgpi zmiana rachunku bankowego,
o ktérej Grantobiorca nie poinformuje LGD.

Zaliczka jest przekazywana Grantobiorcy
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
roboczych, liczgc od dnia zatwierdzenia
whniosku o rozliczenie grantu (wniosek o
zaliczke), pod warunkiem dostepnosci
Srodkéw finansowych na rachunku
bankowym LGD.
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. WYPLATA GRANTU

1 Zarzad LGD /Biuro Refundacja jest przekazywana w terminie | -

LGD

nie dtuzszym niz 14 dni roboczych, liczgc
od dnia zatwierdzenia korncowego wniosku
o rozliczenie grantu, pod warunkiem
dostepnosci srodkoéw finansowych na
rachunku bankowym LGD.

Bieg terminu ptatnosci, o ktérym mowa
powyzej, moze zostac przerwany przez
LGD w jednym z nastepujgcych
przypadkow:

1) kwota ujeta we wniosku o rozliczenie
grantu jest nienalezna lub odpowiednie
dokumenty potwierdzajgce realizacje
projektu objetego grantem nie zostaty
przedtozone;

2) wszczeto dochodzenie w zwigzku z
ewentualnymi nieprawidtowos$ciami
majgcymi wptyw na dane wydatki.
Grantobiorca jest informowany na pismie o
wstrzymaniu i o jego przyczynach.

W przypadku braku wystarczajgcych
Srodkéw na rachunku bankowym LGD, z
ktérego dokonywana jest ptatnosé, grant
zostanie wyptacony Grantobiorcy
niezwiocznie po wptywie w niezbednej
wysokosci srodkow na rachunek bankowy
LGD.

W przypadku niemozliwosci dokonania
wyptaty transzy dofinansowania
spowodowanej okresowym brakiem
srodkow, Grantobiorca ma prawo
renegocjowac harmonogram realizacji
projektu objetego grantem wskazany we
whniosku o powierzenie grantu i
harmonogramie ptatnosci.

IV. ROZLICZENIE GRANTU

1.

Pracownik LGD

1.Pracownik Biura LGD weryfikuje
propozycje harmonogramu ptatnosci. W
przypadku braku uwag przekazuje go do
akceptacji przez prezesa lub wiceprezesa
Zarzgdu LGD. Zaakceptowany
harmonogram stanowi zatgcznik do
umowy.
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1.

Pracownik LGD

2. W przypadku, gdy harmonogram
ptatnosci bedzie wymagat korekty,
Pracownik Biura LGD przekazuje, w formie
elektronicznej, informacje Grantobiorcy o
koniecznosci jego aktualizacji i wyznacza
termin wykonania czynnosci (od 3 do 5 dni
roboczych w zaleznosci od ilosci
wymaganych poprawek).

Po ponownym przestaniu harmonogramu
Pracownik Biura LGD przechodzi do
czynnosci wskazanej w pkt. 1 lub 2.

Pracownik LGD

1. Wniosek o rozliczenie grantu wraz z
wymaganymi zatgcznikami, w ramach
ktorego Grantobiorca wnioskuje o
przekazanie grantu oraz przekazuje
informacje o postepie realizacji grantu sg
sktadane przez Grantobiorce wytgcznie w
wersji papierowej, w terminie wskazanym
w harmonogramie ptatnosci w terminie do
10 dnia roboczego nastepujgcego po
zakonczeniu okresu sprawozdawczego. W
przypadku koncowego wniosku o
rozliczenie grantu (o refundacje), w
terminie wskazanym w umowie o
powierzenie grantu.

2. Pracownik Biura LGD, zgodnie z
zapisami umowy, weryfikuje ztozony
wniosek o rozliczanie grantu w zakresie
jego zgodnosci z zapisami zatwierdzonego
wniosku o udzielenie grantu, zapisami
umowy i harmonogramem ptatnosci. W
przypadku braku uwag przekazuje go do
zatwierdzenia prezesowi lub
wiceprezesowi Zarzgdu LGD i przesyta
informacje o jego zatwierdzeniu
Grantobiorcy w formie elektronicznej.

3. W przypadku, gdy wniosek bedzie
wymagat korekty, Pracownik Biura LGD
przekazuje w formie elektronicznej
informacje Grantobiorcy o koniecznosci
jego aktualizacji w terminie nie krétszym
niz 7 dni kalendarzowych.

wzor Wniosek o
rozliczenie grantu
(EFS+)

wzor lista
sprawdzajgca do
weryfikacji wniosku
o rozliczenie grantu
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2. Pracownik LGD Uzupetniania/ korekty mogg dotyczy¢:

- btedow rachunkowych, w tym
niezgodnosci z harmonogramem,

- btedéw/brakéw formalnych i
merytorycznych wniosku o rozliczenie
grantu (np. niekompletnych informacji o
postepie realizacji zadan, sposobie
realizacji dziatan rownosciowych, w tym
sposobow zapewnienia dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami),

- btedéw/brakéw informacji o
zrealizowanych wskaznikach wskazanych
we wniosku o udzielenie grantu oraz kopii
dokumentow potwierdzajgcych ich
realizacje,

- btedow/brakéw informaciji o
zrealizowanych wskaznikach do kwot
ryczattowych wskazanych w umowie oraz
kopii dokumentéw potwierdzajgcych ich
realizacje

- btedéw/brakéw informacji o uczestnikach
projektéw oraz kopii dokumentow
potwierdzajgcych ich kwalifikowalnos¢.
Po ponownym przestaniu wniosku
Pracownik Biura LGD przechodzi do
czynnosci wskazanej w pkt. 1 lub 2.

4 .Pracownik LGD moze réwniez
samodzielnie dokonac¢ uzupetnienia lub
poprawienia wniosku o rozliczenie grantu z
zastrzezeniem, ze nie moze poprawiac lub
uzupetnia¢ informacji o postepach
rzeczowych oraz informacji finansowych
zawartych we wniosku o rozliczenie grantu
i zatgcznikach do niego, o ile nie dotyczy
to oczywistych omytek pisarskich i
rachunkowych.

Po dokonaniu korekty pracownik
przekazuje wniosek do zatwierdzenia
prezesowi lub wiceprezesowi LGD i
przesyta informacje o jego zatwierdzeniu
Grantobiorcy wraz z informacjg o
dokonanych zmianach w formie
elektronicznej.
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2.

Pracownik LGD

5.W przypadku braku wniosku o
rozliczenie grantu ztozonego w terminie
Zarzad LGD wystosowuje do Grantobiorcy,
w formie elektronicznej, jednokrotne
wezwanie do zlozenia wymaganego
umowg dokumentu.

Niespetnienie wymogu bedzie podstawg
do rozwigzania umowy o0 powierzenie
grantu.

V. ODZYSKIWANIE GRANTU

1.

Zarzad LGD /Biuro
LGD

Jezeli na podstawie wniosku o rozliczenie
grantu lub czynnosci kontrolnych
przeprowadzonych przez uprawnione
organy zostanie stwierdzone, ze
Grantobiorca:

1) wykorzystat grant niezgodnie z

przeznaczeniem;

2) wykorzystat grant z naruszeniem

obowigzujgcych procedur;

3) pobrat catosc lub czes¢ grantu w

sposob nienalezny, lub w nadmiernej

wysokosci;

4) nie osiggnat i nie udokumentowat

zatozonych wskaznikow z zastrzezeniem

zapisow dot. reguty proporcjonalnosci.
wowczas Grantobiorca zobowigzuje sie do
zwrotu tych srodkow wraz z odsetkami,
zgodnie z zapisami umowy.

Biuro LGD

Przygotowanie przez pracownika LGD i
wystanie w formie elektronicznej do
Grantobiorcy pisma z prosbg o ztozenie w
biurze LGD pisemnych wyjasnien w
zakresie pozyskanych informacji dot.
nieprawidtowosci w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia
pisma.

Wz6r pisma dot.
koniecznosci
ztozenia wyjasnien

Zarzad LGD

Po otrzymaniu wyjasnien Zarzad LGD
podejmuje decyzje o zakonczeniu
postepowania lub wszczeciu procedury
windykacji. W przypadku, gdy w ustalonym
terminie nie wptynety do biura wyjasnienia
Grantobiorcy Zarzad LGD rozpatruje
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3.

Zarzad LGD

sprawe na podstawie posiadanych
dokumentow.

4.

Biuro LGD

Przygotowanie i wystanie do Grantobiorcy
pisma wskazujgcego wysokosc¢ kwoty
podlegajgcej zwrotowi oraz numer
rachunku bankowego. Pismo zawieraé
bedzie rowniez informacje dot. mozliwego
odwotania od decyzji Zarzadu LGD oraz
wskazanie 14 - dniowego (dni
kalendarzowe) terminu na jego wniesienie.

Wzdor wezwania do
zwrotu srodkow

Zarzad LGD

W przypadku wptywu odwotania Zarzad
LGD ponownie rozpatruje jego przedmiot i
w przypadku jego oddalenia wydaje
ostateczne wezwanie do zwrotu Srodkdéw.

Wzér pisma
informujgcego o
wyniku rozpatrzenia
odwotania

VI.

WINDYKACJA

Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu
srodkoéw wraz z odsetkami, w terminie 14
dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania, na rachunek bankowy
wskazany przez LGD.

Zarzad LGD

W przypadku braku zwrotu srodkow przez
Grantobiorce w wyznaczonym terminie i na
wskazane konto, LGD odzyskuje od
Grantobiorcy kwoty podlegajgce zwrotowi,
w szczegolnosci wykorzystujgc
zabezpieczenie.

W procesie odzyskiwania srodkéw od
Grantobiorcy, w pierwszej kolejnosci brane
beda pod uwage pozasagdowe metody
rozwigzywania sporow.

W przypadku bezskutecznosci
pozasgdowych rozwigzan, sprawa
niezwtocznie zostanie skierowana na
droge postepowania sgdowego. Pozew
zostanie wniesiony w postepowaniu
nakazowym.

Po uprawomocnieniu sie orzeczenia
konczgcego postepowania, nastgpi
niezwtoczne wystgpienie do sgdu z
wnioskiem o nadanie klauzuli
wykonalnosci prawomocnemu tytutowi
egzekucyjnemu (w sytuacji, gdy sgd sam
nie nada klauzuli wykonalno$ci z urzedu).
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VI.  WINDYKACJA

2. Zarzad LGD Po nadaniu tytutowi egzekucyjnemu

klauzuli wykonalnosci przez sad, nastgpi
niezwtoczne skierowanie do
wiasciwego/wybranego komornika wniosku
0 wszczecie egzekuciji.
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