UCHWALA NR 03/VIII/2024

Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego”
z dnia 07 sierpnia 2024 r.

W sprawie przyjecia procedury oceny wnioskéw i wyboru Grantobiorcow
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
»Gminy Powiatu Swieckiego” na lata 2021-2027 finansowanych

z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR)

Zarzad LGD dziatajac na podstawie § 21 statutu oraz regulaminu zarzadu

uchwala:

§1

Przyjmuje sie procedure oceny wnioskow i wyboru Grantobiorcéw w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gminy Powiatu
Swieckiego” na lata 2021-2027 finansowanych z Planu Strategicznego dla
Wspolnej Polityki Rolnej (PS WPR) wraz z kryteriami wyboru Grantobiorcow,

stanowigcq zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant Prezes / Wiceprezes Zarzadu
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Procedury oceny wnioskéw i wyboru Grantobiorcéw w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania »Gminy Powiatu Swieckiego” na lata 2021-2027
finansowanych z Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej (PS WPR)

I WSTEP:
1. Procedury opisujg spos6b oceny wnioskéw i wyboru Grantobiorcow, sg przejrzyste i niedyskryminujgce.
2. Niniejsze procedury sg jawne i powszechnie dostepne dla Wnioskodawcow w formie elektronicznej na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania
www.lgdswiecie.pl oraz w formie papierowej w siedzibie Swiecie, ul. Chmielniki 2b.

3. W celu usprawnienia procesu oceny wnioskow i wyboru projektu w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju procedury mogg ulec uzupetnieniu lub zmianie.

4. Niniejsze procedury moga ulec zmianom réwniei na wezwanie Samorzadu Wojewddztwa w zwiazku ze zmianami przepisow prawa lub wytycznych
dotyczacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na etapie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

5. Procedury wymagajg uzgodnienia z Zarzadem Wojewodztwa i sq ustanawiane przez Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego” w
drodze uchwaty, zgodnie z wymogami okreslonymi dla programow, w ramach ktérych realizowana jest Lokalna Strategia Rozwoju.

6. W ramach danego naboru wnioskéw o powierzenie grantow nie moze nastapi¢ zmiana procedur. A w przypadku, gdy zmiana procedury ma miejsce w
okresie pomiedzy ogtoszeniem naboru a zakorczeniem procedury oceny wnioskow | wyboru projektow w LGD, do oceny i wyboru projektu w ramach tego
naboru stosuje sie procedure w brzmieniu obowigzujgcym w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw.

7. Przed przystapieniem do ubiegania sie o grant nalezy zapoznac sie z Lokalng Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gminy Powiatu Swieckiego” na
lata 2021-2027, ktéra dostepna jest na stronie internetowej: www.lgdswiecie.pl
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I. WYKAZ AKTOW PRAWNYCH ORAZ UZYTYCH POJEC | SKROTOW:

Rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20211060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej;

PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoséci;

Wytyczne podstawowe — Wytyczne podstawowe z dnia 14 sierpnia 2023r. w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

. Wytyczne szczegotowe — Wytyczne szczegotowe zdnia .............. w zakresie przygotowania i realizacji projektow grantowych w ramach Planu Strategicznego

dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc (RLKS)

Regulamin naboru wnioskow — regulamin naboru wnioskow o wsparcie, o ktorym mowa w ustawie RLKS;

Umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktorej mowa w ustawie RLKS;

Whiosek — wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez potencjalnego Grantobiorce w ramach naboru ogloszonego przez Grantodawce;
Whioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o grant;

Grantobiorca — podmiot, ktéremu Grantodawca powierza grant. Grantobiorca nie moze byé¢ podmiot wykluczony z mozliwoéci otrzymania grantu;
Grantodawca — podmiot powierzajacy grant, w tym przypadku Lokalna Grupa Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego”;

Grant - srodki finansowe, ktore Grantodawca powierzy Grantobiorcy, na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

Projekt -projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajgcy ocenie i wyborowi przez Rade LGD;

Projekt grantowy — projekt okreslony w art. 35 ust. 2 ustawy wdrozeniowej realizowany w zwigzku z realizacjq strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc;

Projekt objety grantem — projekt realizowany w ramach projektu grantowego, na ktéry Grantobiorca otrzymuje grant (srodki finansowe) od Grantodawcy,
wytoniony w procedurze naboru grantow zmierzajacy do osiagnigcia zalozonego celu projektu grantowego okreslonego wskaznikami, z okreslonym
poczatkiem i koncem realizacji;

Koncepcja inteligentnej wsi (SV) — oddolny dokument strategiczny rozwoju w skali mikro dla obszaru zamieszkanego przez nie wiecej niz 20 tys.
mieszkancow (lub kilku miejscowosci, ktorych tgczna liczba mieszkaricow nie przekracza 20 tys. mieszkarncow), majgcy na celu wypracowanie efektywnych
i niestandardowych rozwigzan miejscowych problemow dzigki innowacyjnemu podejsciu.

LGD - lokalna grupa dziatania ,,Gminy Powiatu Swieckiego”;

Rada LGD — organ do ktorego wilasciwosci nalezq zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy RLKS;

LSR — realizowana przez LGD strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, o ktorej mowa w art. 1 pkt 2 Ustawy RLKS oraz art. 32
Rozporzadzenia 2021/1060;

ZW - Zarzad Wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;



1. SZCZEGOLOWE PROCEDURY OCENY WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW

1. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW
1.1. Zasady ogtaszania naborow wnioskow
1.2. Zasady przeprowadzania naboru wnioskow
1.3. Weryfikacja wstepna wnioskow

2. PROCES OCENY WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW
2.1. Zasady zwotywania posiedzen Rady
2.2, Ocena wnioskow — czynnosci realizowane przez Rade LGD
2.3. Proces decyzyjny

3. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

3.1. Proces nastepujacy bezposrednio po zakoriczeniu wyboru Grantobiorcow
3.2. Zasady wnoszenia odwotania

3.3. Zasady rozpatrywania odwotania od decyzji Rady LGD
3.4. Zasady tworzenia list wybranych i niewybranych grantobiorcow

4. INNE

4.1. Wycofanie wniosku lub odwotania
4.2. Zmiana umowy 0 powierzenie grantu

5. UMOWA O POWIERZENIE GRANTU
6. ZASADY ROZLICZANIA GRANTOBIORCOW - WNIOSEK O ROZLICZENIE GRANTU

7. ZASADY WERYFIKACJI WYKONANIA ZADAN PRZEZ GRANTOBIORCOW — MONITORING, KONTROLA | SPRAWOZDAWCZOSC
8. ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA ZOBOWIAZAN WYNIKAJACYCH Z UMOWY

9. ODSTEPOWANIE OD NABORU NA WYBOR GRANTOBIORCOW LUB PONOWNE PRZEPROWADZANIE NABORU

10. PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW
10.1. Sposob tworzenia kryteriow
10.2. Procedura zmiany kryteriow

11. ZALACZNIK — KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW PS WPR



1. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU — WERSJA TABELARYCZNA

LGD moze korzystac z tradycyjnej (papierowej) formy obstugi procesu wyboru Grantobiorcéw, lub korzystaé z innych systemow IT bedacych w jej dyspozycji.

‘Dokumenty
OSOBA
Lp. ETAP ODEOMESIRALIA CZYNNOSCI dotyczq'ce-!
czynnosci
ZASADY OGASZANIA NABOROW -.L'!{N;lpil..(_;le-'- $3r 3

1. Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia (numeru konkursu) i wpisanie go do rejestru
naboréw prowadzonego przez LGD.

2. Opracowanie projektu tresci ogloszenia o nabarze oraz zatacznikow.

3. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegdlnosci:

a) termin, miejsce i forme sktadania wnioskow o powierzenie grantow,
b) kwote przyznana LGD na realizacje danego projektu grantowego,
c) zestawienie zadan w ramach projektu grantowego,

d) informacje o wysokosci grantow na poszczegdlne zadania (zgodnie z zatgcznikiem
~Zestawienie zadan” do umowy o przyznaniu pomocy na projekt grantowy) wraz 2z
informacjg o mozliwosci pomniejszenia grantu zgodnie z przystugujgcym dla danego
grantobiorcy poziomem dofinansowania;

e) wskazanie miejsca upublicznienia:

- warunkow powierzenia grantow (w tym zakresow wsparcia, rodzajach grantobiorcow
adekwatnych do zakresow wsparcia, w ramach ktorych bedg realizowane zadania),
opisu kryteriow wyboru grantobiorcow oraz zasad przyznawania punktow za spetnienie
danego kryterium (np. link do strony internetowej, na ktdrej opublikowano te kryteria
lub zasady),

— wzorow dokumentow aplikacyjnych (formularza wniosku o powierzenie grantu oraz
wniosku o rozliczenie grantu) — link do generatora,

—~  WzOru umowy o powierzenie grantu,

- informacji o wymaganych dokumentach potwierdzajacych spefnienie kryteriow
wyboru grantobiorcow;

4. informacjg o mozliwosci wyptacenia grantobiorcy przez LGD czesci grantu na realizacje zadania
przed jego realizacja, jezeli LGD przewiduje takg mozliwosc.

5. W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepcji SV, zadaniem jest
przygotowanie jednej koncepcji, ktora spetnia wymagania okreslone w PS WPR oraz wytycznych
szczegotowych.

6. Termin sktadania wnioskow nie powinien by¢ krotszy niz 14 dni i dtuzszy niz 30 dni. W
uzasadnionych przypadkach termin sktadania wnioskow moze zosta¢ wydiuzony, co skutkuje
koniecznoscig zmiany ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantow.

Ogloszenie
naboru

Biuro LGD/Zarzad —~
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2 LGD

4

Wzor Rejestru
naborow
whnioskow

Wzor ogtoszenia
o0 naborze
wnioskow




7. Zatwierdzenie dokumentacji naboru przez Zarzad LGD w formie uchwaty. Czynnos¢ ta moze hyc
[ — poprzedzona konsultacjami z ZW w celu okreslenia poprawnosci zapisow i zatozers dokumentacji. |
1. Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru wnioskow, w szczegolnosci | Wzor informacji
dotyczacych terminu planowanego naboru wnioskow, tresci ogtoszenia o naborze oraz o kwocie | do ZW o terminie
alokacji. oraz tresci
2. LGD przesyta korespondencjq elektroniczng do ZW informacje o terminie i tresci ogloszenia o | ogloszenia o
Biuro LGD/Zarzad naborze._lnformacja powinna by¢ przestana co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym | naborze
1.1.2. LGD/ZW ogloszeniem naboru. I
1. LGD publikuje ogtoszenie o naborze na swojej stronie internetowej. W swoich mediach
spofecznosciowych LGD zamieszcza krotka informacje o naborze wraz z linkiem do ogtoszenia, a
takze przesyta jg poprzez newsletter.
2. W miejscu zamieszczenia ogloszenia o naborze LGD podaje date jego publikacji (w formacie:
_ dd/mm/rrrr).
1. LGD moze zmienic tresc ogltoszenia o naborze.
Zmiana treéci 2. Zmiana tresci ogloszenia jest dopuszczalna wytgcznie w sytuacji, w ktorej w ramach danego naboru
o : wnioskow nie zlozono jeszcze wniosku o powierzenie grantu i skutkuje wydtuzeniem terminu
ogtoszenia i Biuro LGD/Zarzad . - . . 7 By et g
1.1.3. . sktadania wnioskow o powierzenie grantu o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia wniosku
regulaminu LGD i ;
0 powierzenie grantu.
nabary 3. W przypadku zmiany dokumentow nalezy, w miejscu ich zamieszczenia, podac date pierwszej
publikacji, date zmiany oraz wskazac zakres tej zmiany. - -
1. LGD po akceptacji przez ZW moze uniewaznic nabor wnioskow, jezeli:
a) w terminie sktadania wnioskow nie zlozono zadnego wniosku, lub
b) postepowanie w sprawie o przyznanie grantu jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadg
: B s ; prawng.
1.1.4. l::;i\.::zmeme Séu;o LoD Zarzed 2. Decyzja o uniewaznieniu naboru jest podejmowana przez Zarzad LGD w formie uchwaty.
3. Informacja o uniewaznieniu naboru kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony
internetowej LGD i nie stanowi podstawy wniesienia odwotania.
4. W przypadku uniewaznienia naboru wnioskow, wsparcie na wniosek ztozony w ramach tego
naboru, nie przystuguje.
LGD na stronie internetowej archiwizuje wszystkie ogtoszenia naboru wnioskow o powierzenie grantu
ya:5. | mictiiewatis Biuro LGD przeprowadzonvc.h w ramach perspektywy 2?%1—2027 do dni:‘:l uph;:ev‘u 5 lat 'od d;.'\i'a wyplaty po‘mor_v
LGD na dany projekt grantowy. Podglad tresci tych ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdego

odwiedzajgcego strone internetowg LGD.
o~ e § L ] R T e ST T »

petnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji, w termlme i miejscu wskazanym w
ogtoszeniu naboru wnioskow.

Zaleca sie aby do wniosku wnioskodawca ztozyh:

5



1.2.2.

a) oswiadczenie ze wskazaniem adresu poczty elektronicznej, zaEé_érednictv\}eﬁ kférego LGD
bedzie kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z naborem wnioskow,
'b) wersjg elektroniczng wniosku.

Pracownik biura
LGD

Przwqc;e wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow wraz 2
zatgcznikami oraz wersjq elektroniczng.
1. Whniosek opieczetowuje sie na pierwszej stronie, tytutem potwaerdzenla jego wplywu, przy czym
potwierdzenie powinno zawierac nastepujgce dane:

a) dateigodzine ztozenia wniosku,

b) numer wniosku odnotowany w rejestrze wnioskow ztozonych w danym naborze,

c) liczbe zatgcznikow, ztozonych wraz z wnioskiem,

d) podpis pracownika LGD,

e) pieczec LGD.

2. Ztozenie wniosku w LGD potwierdzane jest rowniez na kopii pierwszej strony wniosku.

Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy).
Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

Wzor Rejestru_
whnioskow, ktore

wplynety w
odpowiedzi na
ogloszenie
1 3.WERYFIKACJA WST EPNA WNIOSKG N PP S i, )
(nie stanowi oceny nalezacej do wyfacznefkompetenqi Rady LGD) Sya ek : i A
1. Podpisanie oswaadczenra 0 bezstronnosm i poufnosci przed rozpoczemem weryfikacji wstepnej | Wzor
wniosku. oswiadczenia o
2. Dokonanie oceny formalnej wnioskow, tj. sprawdzenia czy: bezstronnosci i
a) wniosek zostat ztozony w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow, poufnosci
b) wniosek zostat ztozony w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow,
c) wniosek zostat ztozony w formie wskazanej w ogloszeniu o naborze wnioskow. Wzor Karty
3. Dokonanie wstepnej oceny spetnienia przez projekt warunkow udzielenia wsparcia, tj. weryfikacji

1.3.1.

Weryfikacja
wstepna

Pracownik biura
LGD

sprawdzenia czy wniosek:
a) jest zgodny z projektem grantowym’
b) jest zgodny z warunkami powierzenia grantow wskazanymi w ogtoszeniu, w tym z:
- zakresami wsparcia,
- rodzajami grantobiorcow, adekwatnymi do zakreséw wsparcia,
c) spetnia dodatkowe warunki udzielenia wsparcia obowigzujgcych w ramach naboruy,
wynikajacych z ogfoszenia konkursu na wybor grantobiorcow,
d) grantobiorca spetnienia warunki przyznania pomocy okreslone w ustawie oraz wytycznych
MRIRW.

4. Wstepna weryfikacja jest dokumentowana w karcie wstepnej weryfikacji.

wstepnej wniosku




1.3.2;

Wezwanie do
ztozenia
wyjasnien

Zarzad LGD

| 1. Jezeli w trakcie weryfikacji wstepnej wniosku jest knnie_cz;s_uzvskanie wyjasnien lub dokumentow

niezbednych do wyboru projektu lub ustalenia kwoty grantu, LGD wzywa wnioskodawce do
ztozenia tych wyjasnien lub dokumentow.
2. LGD wzywa Whnioskodawce do ztozenia wyjasnien lub dokumentow w przypadku, gdy:

a) dany dokument nie zostat zatgczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu
whniosku, iz wnioskodawca go zalgcza,

b) dany dokument nie zostat zatgczony (niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy wyrazonej we
wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy,

c) informacje zawarte we wniosku oraz zatacznikach sg rozbiezne.

5. LGD wzywa wnioskodawce do zlozenia wyjasnien lub dokumentow na podstawie pisma
zawierajgcego:

a) zakres wyjasnien i uzupetnien,

b) termin zlozenia wyjasnien i uzupetnien - osobiscie w Biurze LGD przez Wnioskodawce lub
osobe upowazniong nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni liczonych od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku o powierzenie grantu bez
rozpatrzenia,

¢) pouczenie iz na podmiocie ubiegajacym sie o przyznanie grantu cigzy obowigzek
przedstawiania dowodow oraz sktadania wyjasnien niezbednych do oceny zgodnosci
projektu z LSR (zgodnosci projektu z warunkami udzielenia wsparcia), wyboru
Grantobiorcy lub ustalenia kwoty grantu zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek.

6. Uzupetnienie wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do jego
istotnej modyfikacji.
7. Pracownicy Biura wysylaja pismo w w/w sprawie, pismo przekazywane jest w formie papierowej
za potwierdzeniem odbioru lub w formie elektronicznej z opcjg potwierdzenia odbioru
wiadomosci na adres wskazany w oswiadczeniu wnioskodawcy zawierajgcym adres poczty
elektronicznej zatgczonym do wniosku.
Do ztozenia wyjasnien lub dokumentow LGD moze wezwac Wnioskodawce jednokrotnie.
9. W odpowiedzi na wezwanie LGD wnioskodawca powinien:
a) ztozyc skorygowany wniosek o przyznanie pomocy wraz z zatacznikami (jesli dotyczy);
b) zlozyc pismo przewodnie zawierajgce odniesienie do wskazanego w wezwaniu zakresu
wymaganych uzupetnien/wyjasnien/ poprawy;
c) zalaczyc oswiadczenie o niewprowadzeniu we wniosku oraz w pozostatych dokumentach
zmian innych niz wynikajgcych z ustalen z LGD.
10. Nieztozenie uzupetnien lub wyjasnien/ poprawy w wyznaczonym terminie skutkuje:
a) weryfikacjg wniosku zgodnie z jego pierwotnym brzmieniem, lub
b) pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia jezeli:
a. nie wptyngt w miejscu, terminie, formie okreslonymi przez LGD;

b. pomimo wezwania wnioskodawcy do wyjasnien/uzupetnien w wyznaczonym terminie,
wniosek nadal:

oo

Wzor Wezwania
do ztozenia
wyjasnien lub
dokumentow




— nie zawiera obowigzkowych zatgcznikow (o ile dotyczy),
— jest niekompletny, to jest nie zawiera wszystkich stron lub pola obowigzkowe sq puste,
— nie zostat podpisany przez osoby upowainione/uprawnione (o ile dotyczy)

11. Wezwanie podpisywane jest przez przedstawiciela Zarzadu LGD.

Przekazanie
1.3.3.

dokumentacji na
posiedzenie Rady

Pracownik biura
LGD

1. Przekazanie dokumentacji na posiedzenie Rady:
a) wnioski po wstepnej weryfikacji,
b) wypetnione karty weryfikacji wstepnej (wypetniona przez pracownika karta weryfikacji
wstepnej jest dokumentem pomacniczym w trakcie oceny wniosku przez Rade).
2. Cztonkowie Rady oceniajg wniosek skorygowany w wyniku wezwania LGD.

2. PROCES OCENY WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW — WERSJA TABELARYCZNA
Ocena i wybdr Grantobiorcow oraz ustalenie kwoty grantu dokonane bedg w terminie 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania

wnioskow o powierzenie grantu

‘Dokume nty
OSOBA
Lp. ETAP SRR E AT CZYNNOSCI dotvcza‘cg
czynnosci

.gf,'

2.1, ZASAszwcit \._Aﬁm Pos‘[:!g?ze RADY

.‘.-‘ &

Informacja o
posiedzeniu
Rady

2.1.1.

Zarzad LGD/Bluro
LGD/
Przewodniczacy
Rady

. - Vet . - = = L9 0, % St [
Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Rady przez Przewodniczacego Rady w porozumieniu z

Zarzadem i biurem LGD.

Pracownik biura LGD

1. Przygotowanie pisemnych zawiadomien dla cztonkow Rady 0 posiedzeniu Rady wraz z tnformaqa |

dotyczacg mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.
2. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady podpisuje cztonek Zarzadu LGD.

Cztonkowie Rady zostajg pisemnie zawiadomieni o miejscu,

_najpozniej 14 dni przed terminem posiedzeniem.

1. W przypadkach pilnego zwotania Rady (z pommu:uem wymogu czasowego — 14 dni)
zawiadomienie moze byc skierowane za pomoca szybkich dostepnych srodkow komunikacji
(telefon, poczta elektroniczna, goniec) — wymagana jest zwrotna informacja o odebraniu
zawiadomienia.

2. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez strone internetowq LGD, co
najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.

terminie i porzadku posnedzenta

Cztonkowie Rady

Wz6r . N
Zawiadomienia o
posiedzeniu Rady

Cztonek Rady po otrzymaniu zawiadomienia i zapoznaniu s_ié z re'j'estrem ztozonych wnioskow w ciggu
3 dni powiadamia Przewodniczgcego Rady, za posrednictwem biura LGD:
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2.1.2.

a) w jakiej sprawie lub w stosunku do jakiego wniosku ztozy na posiedzeniu oswiadczenie o
wylaczeniu sie z podejmowania decyzji dotyczacej wyboru zgodnie z zasadg zachowania
bezstronnosci i unikania konfliktu interesu,

b) o ewentualnej zmianie statusu jego osoby w odniesieniu do zadeklarowanego statusu w
chwili wyboru do Rady.

Przygotowanie
posiedzenia Rady
i obstuga
techniczna
posiedzenia

Biuro LGD

Udostepnianie dokumentow Radzie LGD

1. 5 dni przed terminem posiedzenia udostepniane sg cztonkom Rady ztozone wnioski wraz z
zafgcznikami.

2. Podpisanie deklaracji poufnosci przez cztonka Rady, ktory przed posiedzeniem zapoznawac sie
bedzie z dokumentacja dotyczacg wnioskow, ktore bedg rozpatrywane podczas posiedzenia Rady.

1. Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady, w tym:
a) wypetnione karty weryfikacji wstepnej
b) karty oceny projektu wg lokalnych kryteriow punktowych (druki kart do wypetnienia)
c) listy obecnosci
d) oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci
2. Obstuge techniczng posiedzenia, w tym protokotowanie obrad zapewnia biuro LGD.

2.2. OCENA WNIOSKOW — CZYNNOSCI REALIZOWANE PRZEZRADE

2.2.1,

Otwarcie
posiedzenia Rady

Cztonkowie Rady

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady.

Uczestn_icv
posiedzenia spoza
Rady

Przewodniczacy
Rady

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady przez uczestnikdw spoza Rady na odrebnej liscie oraz
podpisanie deklaracji poufnosci.

1. Otwarcie posiedzenia, powotanie protokolanta, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenia
quorum obrad. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2. Powotanie Komisji Skrutacyjnej, ktorej powierza sie obliczanie wynikow poszczegolnych gtosowan,
kontrole prawomocnosci, w tym zachowania parytetu i zapobieganie konfliktom interesow oraz
wykonywanie innych czynnosci.

3. Przewodniczacy Rady na protokolanta powoluje obecnego na posiedzeniu pracownika biura LGD.

Wzor Listy

“obecnosci

Wzaor Listy
obecnosci dla osob
spoza Rady

Cztonkowie Rady

1. Przed przystapieniem do oceny projektow ztozonych w ramach danego naboru, kazdy cztonek
Rady podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci zawierajgce informacje o ewentualnych
wylaczeniach z oceny oraz oswiadczenie, ze cztonek Rady zapoznat sie z procedurg oceny i wyboru
Grantobiorcow oraz regulaminem Rady.

2. Przewodniczacy Rady uruchamia Rejestr interesow dla danego naboru.

Wzor Deklaracji
poufnosci i
bezstronnosci

Wzaor Rejestru
interesow




2.3.PROCES DECYZYINY

2.3.1.

Ocena i wybor
oraz ustalenie
kwoty grantu

KERRELE 1. Sprawdzanie zachowania parytetow oraz zapewnienie, ze zadna pojedvfncza grupa interesu nie
) : bedzie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru wnioskodawcow w naborze.

Skrutacyjna) 2. Parytety muszg byc zachowane podczas kazdego glosowania

Przewodniczacy 3' ¥ 4 P B0 B '

Rady

Glosowanie, ktore zostanie przeprowadzone bez zachowania wymaganego parytetu bedzie

Przewodniczgcy
Rady

Gtosowanie w sprawie wylgczenia cztonka Rady z oceny

uznane za niewaing. -

W przypadku, gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem interesow wystepujg dalsze watpliwosci co do
bezstronnosci cztonka Rady w odniesieniu do danego wniosku, Przewodniczacy Rady przeprowadza
glosowanie w sprawie wykluczenia Cztonka z oceny.

Cztonkowie Rady

Decyzjg Rady odnotowuje sig w protokole z posiedzenia oraz rejestrze interesow.

1

L

Whniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegdlnych cztonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu i nie podlegajgcych wytaczeniu.
Kazdy cztonek Rady, positkujac sie kartg weryfikacji wstepnej wniosku, dokonuje oceny
wypetniajgc Karte zgodnosci projektu z warunkami udzielenia wsparcia.
Cztonkowie Rady dokonujg oceny:
a) spetnienia przez projekt warunkow formalnych, tj. czy wniosek zostat ztozony w miejscu,
terminie oraz formie wskazanymi w Ogtoszeniu o naborze wnioskow,
b) zgodnosci projektu z warunkami udzielenia wsparcia.
Rada dokonuje wyboru wnioskow, ktore spetniajg warunki udzielenia wsparcia.
Cztonek Rady potwierdza dokonanie oceny wiasnorecznym podpisem na Karcie.

Przewodniczacy
Rady

—

o meh i

8.

Wzor Karty
zgodnosci projektu
z warunkami
udzielenia wsparcia

Dla kazdego ocenianego wniosku podejmowana jest uchwata Rady w sprawie spetnienia przez
wniosek warunkow udzielenia wsparcia.

Sporzadzenie uchwal o spetnieniu przez wniosek warunkow udzielenia wsparcia.
Sporzadzenie uchwat o niespetnieniu przez wniosek warunkow udzielenia wsparcia.

Podjecie uchwat przez cztonkow Rady uprawnionych do glosowania dla kazdego wniosku.
Sporzadzenie listy wnioskow spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia.

Sporzadzenie listy wnioskow niespetniajgcych warunki udzielenia wsparcia.

Podjgcie uchwaty w sprawie zatwierdzenia listy wnioskow spetniajgcych warunki udzielenia
wsparcia, przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkow Rady.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia listy wnioskow niespetniajacych warunkow udzielenia
wsparcia, przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Uchwaty i listy powinny zawierac w szczegolnosci:

a) indywidualny numer wniosku grantowego, nadany kazdemu wnioskowi przez LGD,

b) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie (w zaleznosci od rodzaju
Grantobiorcy: NIP, REGON, KRS),

¢) nazwe/imie i nazwisko Wnioskodawcy,
d) tytut projektu okreslony we wniosku,

10 ' -

spetniajgcych/niesp

Wzor Uchwat Rady
w sprawie
spetnienia/niespetn
ienia przez wniosek
warunkow
udzielenia wsparcia

Wzor Listy
wnioskow
spetniajacych/niesp
etniajgcych warunki
udzielenia wsparcia

Wzaor Uchwaty
zatwierdzajgce]
liste wnioskow




Cztonkowie Rady

10.

_e) wynik w ramach oce_rw sbé*n-i_eﬁ-i_a przez operac—]e warunkow t]d-}_-i_é_l'é_ni_:;_wspa_rcia,
f)  wnioskowang kwote grantu,
g) informacje o spetnieniu/niespeinieniu warunkow formalnych.
Uchwaly zatwierdza i podpisuje Przewodniczacy Rady.
Whniosek, ktory nie spetnienia warunkow udzielenia wsparcia nie podlega dalszej ocenie wedtug
lokalnych kryteriow punktowych.

Ocena wniosku pod wzgledem zgodnosci z kryteriami oceny i wyboru Grantobiorcow i majat-:i;t_ni
zastosowanie w ramach danego naboru (tylko w odniesieniu do projektow spetniajgcych warunki
udzielenia wsparcia).

Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegolnych cztonkéow Rady obecnych na
posiedzeniu i nie podlegajgcych wytaczeniu.

Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z lokalnymi kryteriami
punktowymi.

Dokonanie oceny na Karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriow cztionek Rady potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

Uzasadnienie oceny danego kryterium (jesli dotyczy) — w karcie oceny projektu wg lokalnych
kryteriow wyboru, po wystawieniu oceny dla danego kryterium, w kolumnie ,uzasadnienie
oceniajgcego w przypadku nieprzyznania maksymalnej liczby punktow” cztonek Rady czytelnie
uzasadnia przyznang ocene.

Przewodniczgcy Komisji Skrutacyjnej sprawdza poprawnosc wypetnienia kart, wylicza srednig z
glosowan oraz bada spelnienie wymaganego minimum punktowego dla projektu. W przypadku
stwierdzenia brakow wzywa oceniajacego do uzupetnienia.

W przypadku uchylenia sie oceniajgcego cztonka Rady od wezwania do uzupetnien brakow w
kartach oceny, Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej zgtasza zaistnialg sytuacje Przewodniczacemu
Rady. Przewodniczgcy Rady traktuje catg ocene wniosku za niezaistniatg i podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu oceny wniosku w innym terminie. Cate zdarzenie zostaje odnotowane w
protokole z posiedzenia Rady. .

2.

Ustalenie kwoty grantu poprzez sprawdzenie czy wnioskowana kwota gra-ntu jest zgodna z
okreslonym w przepisach poziomem dofinansowania, lub miesci sig w okreslonych kwotowo
limitach pomocy.

Wynik ustalenia kwoty grantu odnotowuje sig w protokole z posiedzenia.

e'iniajqcvch warunki
udzielenia wsparcia

Wzor Karty oceny
projektu wg
lokalnych kryteriow
—inna do kazdego
zakresu
tematycznego

Rada LGD

Sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen cztonkéw Rady LGD:

1.

W sytuacji rozbieznych ocen (powyzej 60%) Przewodniczgcy Rady zarzgdza przeprowadzenie przez
Cztonkow Rady wspdlnej analizy poszczegolnych wynikow dotyczacych ocenianego wniosku w
zakresie czy wystepujg przypadki razgcej rozbieznosci w ocenie, ktdre w szczegolnosci mogtyby
uniemozliwi¢ uzyskanie minimum punktowego warunkujgcego przyznanie wsparcia finansowego.
W przypadku stwierdzenia wystgpienia razgcej rozbieznosci Przewodniczacy Rady zarzgdza
dokonanie ponownej oceny w zakresie kryteriow, w ktorych zaistnialy razgce rozbieznosci.
Ostateczna decyzja Rady zostaje odnotowana w Protokole z posiedzenia.
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Przewodniczacy
Rady/Komisja
Skrutacyjna/Rada
LGD

l1. pla kazdego océniénego wniosku Ed_ejmowana jést uchwata Rady w sgrav;uie powierzenia-

/niepowierzenia grantu.

2. Uchwata w sprawie powierzenia/niepowierzenia grantu dokonywana jest na podstawie kart oceny
wniosku i zgodnie z kryteriami wyboru Grantobiorcow.

Uchwata powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

B w

indywidualny numer wniosku grantowego, nadany kazdemu wnioskowi przez LGD,
numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie (w zaleznosci od rodzaju
Grantobiorcy: NIP, REGON, KRS),

nazwe/imie i nazwisko Wnioskodawcy,

tytut projektu okreslony we wniosku,

liczbe przyznanych punktow,

ustalong kwote grantu,

wynik wyboru (wybrana lub niewybrana).

Sporzadzenie uchwat o wyborze.
Podjgcie uchwat przez cztonkow Rady uprawnionych do glosowania.

5. Sporzadzenie listy ocenionych Grantobiorcow odbywa sie na podstawie ilosci punktow
przyznanej podczas oceny wniosku. W przypadku uzyskania rownej ilosci punktow o miejscu na
liscie decyduje kolejnos¢ wpisu do rejestru wnioskow, ktare wptynety w odpowiedzi na
Ogloszenie o naborze wnioskow.

Lista powinna zawieraé w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

indywidualny numer wniosku grantowego, nadany kazdemu wnioskowi przez LGD,
numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie (w zaleznosci od rodzaju
Grantobiorcy: NIP, REGON, KRS)

nazwe/imie i nazwisko Wnioskodawcy,

tytut projektu okreslony we wniosku ,

liczbe przyznanych punktow,

ustalong kwote grantu,

wynik wyboru,

wskazanie, ktore wnioski spetniajq warunki udzielenia wsparcia i mieszcza sie w kwocie
dostepnych srodkow przeznaczonych na konkurs.

6. Liste podpisuje Przewodniczacy Rady.

Wzor Uchwaty w
sprawie
powierzenia
/niepowierzenia
grantu

Wzor Listy
ocenionych
Grantobiorcow

Przewodniczacy
| Rady

Zamknigcie posiedzenia, podpisanie uchwat, przekazanie dokumentacji L_r_w\;rbo rudo Za rzadu lub Biura

LGD.
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3. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW — WERSJA TABELARYCZNA

T)ol-:umenty

OSOBA 2

Lp. ETAP ODPOWIEDZIAINA | CEYNNOSC dotyczq'c?
CZynnosci

3.1.PROCES NASTEPUJACY BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

1. Sporzadzenie i wystanie pism do wszystkich Wnioskodawcow z informacja o wyniku oceny .
zawierajgcg w szczegolnosci:
a) W odniesieniu do Grantobiorcow, ktorych wnioski podlegaty ocenie wedtug kryteriow
wyboru Grantobiorcow : Wzor

Zawiadomienie o

3.1.1. | wynikach oceny i
wyboru Rady

3.1.2. Pubi.lk?qa
wynikow

Zarzad LGD / biuro
LGD

— liczbe przyznanych punktow,
— kwote proponowanego dofinansowania,
informacje o prawie do wniesienia odwotania ze wskazaniem terminu i formy jego
whniesienia,
— liste ocenionych Grantobiorcow.
b) W odniesieniu do Grantobiorcow, ktérych wnioski nie podlegaty ocenie wedtug kryteriow
wyboru Grantobiorcow ze wzgledu na nie spetnianie warunkow okreslonych w § 8 ust. 1 (z
listy o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt 1):
- Informacje o przyczynach pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,
— informacje o prawie do wniesienia odwotania ze wskazanie terminu i formy jego
wniesienia.
2. Bledne pouczenie lub brak pouczenia nie wptywa negatywnie na prawo wnioskodawcy do
wniesienia odwoftania.

3. Informacja o wynikach oceny wysytana jest listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

4. Pismo podpisywane jest przez przedstawiciela Zarzadu LGD.

LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej:
a) liste wnioskdw grantowych spetniajacych warunki udzielenia wsparcia,
b) listg wnioskéw grantowych niespetniajacych warunkow udzielenia wsparcia,
c) listy ocenionych Grantobiorcow ze wskazaniem, ktore mieszcza sie w kwocie dostepnych
srodkow przeznaczonych na konkurs,
d) protokot z posiedzenia Rady,
e) liste cztonkéw Rady biorgcych udziat w ocenie,
f) rejestr interesow cztonkéw Rady,
g) wzor odwotania od decyzji Rady.

Zawiadomienia o
wynikach oceny
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3.2.ZASADY WNOSZENIA ODWOLANIA

1. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania od:

a) negatywnego wyniku oceny spetnienia warunkow udzielenia wsparcia, albo

b) wyniku oceny spetnienia kryteriow wyboru, na skutek ktorej projekt nie zostata wybrany,
albo

c) wyniku wyboru, na skutek ktorego projekt nie miesci sie w limicie érodkow przeznaczonych
na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru wnioskow, lub

d) ustalenia przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana.

2. W przypadku, gdy odwotanie dotyczy wyniku oceny spetnienia warunkow udzielenia wsparcia,
ocena ta wymaga zatwierdzenia Uchwatg Rady.
3. Wnioskodawca moze wnies¢ odwotanie w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o wyniku
oceny.
4. Ztozenie odwotania w biurze LGD, powinno nastgpi¢ zgodnie ze wskazaniami zawartymi w pismie
T informujacym o wyniku wyboru i mozliwosci wniesienia odwotania.
Whiesienie . : R . ; ; ;
2 5. Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej, w biurze LGD, i zawiera:
3.2.1. odwolama'ofi Whnioskodawca a) wskazanie LGD wtasciwej do rozpatrzenia odwotania,
rozstrzygniec o : .
Rady LGD b) nazweflml_e i nazwisko Wmoskodawcy,. _ .

¢) numer wniosku oraz numer naboru wnioskéw o wsparcie,

d) wskazanie warunkéw udzielenia wsparcia, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza
(wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy), lub

e) wskazanie kryteriow wyboru z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza (wraz z
uzasadnieniem, o ile dotyczy), lub

f) wskazanie, w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z ustaleniem przez LGD kwoty
grantu nizszej niz wnioskowana, (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy), lub

g) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy takie naruszenia miaty miejsce, (wraz z uzasadnieniem, o ile
dotyczy)

h) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalaczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania tego wnioskodawcy.

1. Przyjecie odwotania przez biuro LGD i umieszczenie w rejestrze odwotan.
2. Weryfikacja wymogéw formalnych przez pracownika biura.
3. W przypadku wniesienia protestu niespefniajgcego wskazanych wczeéniej wymogow formalnych
322, Rejestracja Biuro LGD lub zawierajacego oczywiste omytki, LGD wzywa wnioskodawce do jego uzupelnienia lub
odwotan poprawienia w nim oczywistych omytek poprzez zlozenie poprawnie uzupetnionego protestu, w
terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia.
4,

Uzupetnienie protestu przez wnioskodawce moze nastgpi¢ wytgcznie w zakresie:

Wz6r Odwolania

| Wzor Rej estru
odwotan
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3.2.3.

Powiadomienie
Rady

a) wskazania instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania,
b) nazwy/imie i nazwisko wnioskodawcy,
c) numeru wniosku,
d) podpisu wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania, lub dokumentu
poswiadczajgcego umacowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
5. Pismo podpisuje czionek Zarzadu LGD.
6. Pisma przekazywane sg wnioskodawcom pocztg tradycyjng na adresy wskazane we wniosku za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
7. Wezwanie do uzupelnienia protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek wstrzymuje bieg
terminu na weryfikacje wynikow wyboru i bieg terminu na rozpatrywanie protestu.
8. Na prawo wnioskodawcy do ztoZenia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak
pouczenia.

Zarzad LGD/
Biuro LGD

Niezwtocznie poinformowanie o wniesionym odwotaniu Przewodniczacego Rady.

3.3.ZASADY ROZPATRYWANIA ODWOtANm
Do procedurv odwotawcze;,qstosul
terminéw. 5E

Informacja o

Biuro LGD/Zarzad

1. Przygotowanie zawiadomien o pOSIedzenlu Rady wraz z informacjq dotyczaca mozhwosu
zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

2. Cztonkowie Rady zostajq powiadomieni, zgodnie z ustalong w Regulaminie Wewnetrznym Rady
forma komunikacji, o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, nie pozniej niz 5 dni przed

3. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez strone internetowg LGD, co

odwotania

Rady LGD/ Rada LGD

a) ustalenia zakresu odwotania, czyli rodzaju i zakresu zarzutow wnioskodawcy do dokonanej
przez Rade oceny projektu oraz weryfikacji tej oceny dokonanej w odniesieniu do tych

b) ustalenia wyniku weryfikacji oceny, czyli ustalenia czy i w jakim zakresie odwotanie zostanie

3.3.1. | posiedzeniu LGD
Rady LGD . ) :
terminem posiedzenia.
najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem. -
1. Cztonkowie Rady oceniajg odwotania spetniajgce warunki formalne w celu:
elementow, ktore zostaly zakwestionowane przez wnioskodawce w odwotaniu,
3.3.2 Rozpatrzenie Przewodniczacy uwzgiedniane.

Ustalenie wyniku polega na dokonaniu zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje:
a) skierowaniem wniosku do wtasciwego etapu oceny, albo
b) wybraniem projektu i dokonaniem aktualizacji listy ocenionych Grantobiorcow.

3. Z oceny wylaczeni s cztonkowie Rady, ktorzy wytaczyli sie z oceny wniosku ktorego dotyczy

odwotanie.

4. W weryfikacji wynikéw dokonanej oceny a takze w ponownej ocenie nie mogg brac udziatu osoby,

ktore byly zaangazowane w przygotowanie projektu.
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Wzor Karty
rozpatrzenia
odwotania

Wzor Uchwaty w
sprawie
rozpatrzenia
odwotania




3.3.3.

Pozostawienie
odwotania bez
rozpatrzenia

Przewodniczacy
Rady LGD/ Rada LGD

1. Odwotanie pozosav_ia?e bez _rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia zostato

wniesione:
a) po terminie,
b) w formie pisma odrecznego,

c)
d)

bez podania danych identyfikacyjnych wniosku grantowego,
bez wskazania kryteriow wyboru Grantobiorcow, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza lub bez wskazania uzasadnienia dla odwotania sie od wynikow oceny wstepnej, jezeli
odwotanie dotyczy tej oceny,
e) bez podpisu wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania.

2. 0 pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia wnioskodawca informowany jest pisemnie.
3. Ponowna ocena, dokonywana w ramach rozpatrywania wniesionego odwotania, dokonywana

jest w zakresie ktorego odwotanie dotyczy

Wzor Pisma o
pozostawieniu
odwolania bez
rozpatrzenia

. J"‘r B

R

3. _'ZASADV TWORZENIA I.ISTWYBRANYCH !l NIEWYBRANYCH GRANTOBIORCOW

3.4.1.

Sporzgdzenie list
wybranych i
niewybranych
grantobiorcow

Przewodniczgcy
Rady LGD/ Rada LGD

1. Na podstawie wymkow oceny oraz razpatrzonych odwotan tworzone sg Ilsty wybranych i nie
wybranych grantobiorcow.

2. Lista wybranych grantobiorcow zawiera w szczegolnosci:

1) indywidualny numer wniosku o powierzenie grantu,

2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie (w zaleznosci od rodzaju
grantobiorcy: NIP, REGON, KRS)

nazwe/imie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie,

liczbe przyznanych punktow,

ostateczng, przyznana kwote grantu,

okreslenie, ktore wnioski 0 powierzenie grantu mieszczg sie w kwocie dostepnych

srodkow przeznaczonych na konkurs,

okreslenie, ktore wnioski grantowe nie mieszczg sie w kwocie dostepnych srodkow

przeznaczonych na konkurs.

3. Lista wybranych grantobiorcow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 7, stanowi liste rezerwowa
wnioskow o powierzenie grantu.

4. Na liste grantobiorcow nie wybranych wpisywani s ci grantobiorcy, ktérzy w wyniku oceny
wedtug kryteriow wyboru grantobiorcow, nie spetnili warunkow okreslonych w minimalnych
wymaganiach stawianych grantobiorcom o przyznanie pomocy.

5. Lista nie wybranych grantobiorcow zawiera w szczegolnosci:

1) indywidualny numer wniosku o powierzenie grantu,
2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie (w zaleznosci od rodzaju
grantobiorcy: NIP, REGON, KRS)

nazwe/imig i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie,

liczbe przyznanych punktow.

3)
4)
5)
6)

7)

3)
4)

Wzor Listy
wybranych
Grantobiorcow

Wzor Listy
niewybranych
Grantobiorcow

Wzaor Uchwaty
zatwierdzajaca
liste wybranych
Grantobiorcow

Wzdr Uchwaty
zatwierdzajgcq
liste niewybranych
Grantobiorcow
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Po rozpatrzeniu odwotan, na stronie internetowej publikowany jest protokét z posiedzenia na ktérym
rozpatrywane byty odwotania, oraz:
I 1) listy wybranych i niewybranych grantobiorcow,
Publikacja . ; Sl : A : . .
3.4.2. P Biuro LGD 2) ostateczna lista wnioskow o powierzenie grantéw pozostawionych bez rozpatrzenia,
3) lista cztonkow Rady biorgcych udziat w posiedzeniu Rady w sprawie odwotan,
4) rejestr interesow cztonkéw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu w sprawie odwotan (jezeli
| _ sktad Rady na tym posiedzeniu byt inny niz na posiedzeniu w sprawie pierwotnej oceny).
4. INNE - WERJA TABELARYCZNA
Dokument
Lp. Etap e ; Czynnosci dotyczgce !
odpowiedzialna . i
czynnosci
s - A (= anloBRes iy :
"42_1-."-WYCOFANIE_:WNIQ§I_(U LUBOD_QI:’A:N : . s 3
1. Whnioskodawca moze wycofa¢ ztozony wniosek do czasu zatwierdzenia Listy wybranych
Grantobiorcow, z kolei odwotanie moze zosta¢ wycofane do czasu zakorczenia jego
rozpatrywania przez LGD.
2. W celu wycofania wniosku lub odwotania wnioskodawca powinien zlozy¢ pisemnie
zawiadomienie o wycofaniu dokumentu.
3. Pismo o wycofaniu wniosku powinno zawierac:
a) numer naboru LGD, w ramach ktérego zostat ztozony wniosek,
b) indywidualny numer wniosku nadany przez LGD,
RO ¢) nazwe/imie i nazwisko Wnioskodawcy, ktory ztozyt wniosek,
Przyjecie pisma o . .
: d) tytuf projektu wskazany we wniosku,
wycofaniu : ; . g s ; :
4.1.1. wrilosku Iub Whnioskodawca e) podp{s wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokument
sdwiotania poswiadczajgcy umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
4. Wycofanie wniosku sprawi, ze wnioskodawca znajdzie si¢ w sytuacji sprzed jego zlozenia.
Podmiot, ktory wycofat wniosek, moze ponowie zlozyé wniosek w ramach tego samego naboru,
o ile nie dobiegt konca termin tego naboru wnioskow.
5. Pismo o wycofaniu odwotania powinno zawierac:
a) nazwe/imie i nazwisko wnioskodawcy,
b) numeru wniosku,
c) podpis wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokumentu
poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
_ 6. Wycofanie odwotania i ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne. -
Zwrot 1. Gdy wnioskodawca wystapi o zwrot ztozonego wniosku, pracownik biura LGD zwraca oryginaty | Wzo6r Rejestru
4.1.2. | dokumentow Biuro LGD dokumentow. wycofanych
whnioskodawcy 2. Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem pisma z wnioskiem o jego | wnioskow
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3.

wycofanie.
Zwrot dokumentow wnioskodawcy moze nastgpi¢ bezposrednio badz korespondencyjnie — na

4.2.ZM

IANA UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

prosbe wnioskodawcy.

4.2.1.

Whiosek o zmiane
w Umowie

4,2.2.

Grantobiorca

Opinia w sprawie
zmiany Umowy o
powierzenie
grantu

Biuro LGD/ Zarzad
LGD/Rada LGD

Na wniosek Grantobiorcy mozliwa jest zmiana umowy, z tym ze zmiana ta nie moze powodowac

8.

| zmian niedozwolonych w umowie o powierzenie grantu
1. iosk 3) 0 wydar
2,
3.

Przyjecie wniosku (pisma) o wydanie opinii nt. mozliwosci zmiany umowy.

Niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Zarzadu LGD.

Zarzad LGD dokonuje analizy wniosku o wydanie opinii LGD w sprawie mozliwosci zmiany oraz
analizuje, czy zmieniony zakres projektu miatby wplyw na otrzymanie minimum punktowego i
zmiane miejsca na liscie wybranych Grantobiorcow.

Wyniki analizy Zarzad przekazuje Przewodniczgcemu Rady.

Przewodniczacy Rady, jako upowainiony przedstawiciel Rady wydaje opinie jednoosobowo, w
sytuacji, gdy proponowana przez Grantobiorce zmiana umowy nie miataby wplywu na decyzje w
sprawie spetnienia przez wniosek warunkow wsparcia a takze decyzje o wyborze tj. projekt nadal
osiggalaby minimum punktowe warunkujgce wybor i miescit sie w limicie srodkow podanym w
ogtoszeniu o naborze.

W pozostatych przypadkach Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady podczas ktorego
Rada wyraza lub nie wyraza zgody w oparciu o dokonanie analizy zmian we wniosku pod
wzgledem spetnienia przez wniosek warunkdw wsparcia i kryteriow wyboru w formie uchwaty
(dopuszcza sie podjecie uchwaty w trybie obiegowym.)

Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od dnia nastepujgcego po dniu wptywu
wniosku (pisma) o wydanie opinii do biura LGD.

Przekazanie opinii Rady Grantobiorcy.

Grantobiorca

Wystgpienie do Zarzgdu LGD z pro$ba o zmiang umowy, zalgczyc nalezy opinie Rédy LGD.

5. UMOWA O POWIERZENIE GRANTU

Wzor Opinii
Przewodniczgcego
Rady

Wzor Uchwaty
Rady LGD w spawie
wydanie opinii

1. Dla grantobiorcow umieszczonych na liscie grantobiorcow wybranych i mieszczacych sie w kwocie srodkéw przeznaczonych na realizacje
projektu grantowego przygotowywane sg:
1) umowy powierzenia grantu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) weksle in blanco.
2. Umowa o powierzenie grantu, stanowigca zatgcznik do niniejszej procedury, okresla w szczegolnosci:
1) oznaczenie stron (wraz z numerem EP grantobiorcy),
2) podstawe prawng sporzadzenia umowy o powierzenie grantu,
3) postanowienia ogolne,
4) zadanie grantobiorcy stuzace osiggnieciu celu projektu grantowego,
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5) miejsce i czas realizacji zadania, z uwzglednieniem ram czasowych, w ktérych mozliwa bedzie realizacja przez grantobiorcow zadan w ramach
projektu grantowego, oraz ztozenie przez LGD WOP, potwierdzajacego realizacje projektu grantowego,

6) kwote grantu i wktadu witasnego grantobiorcy,

7) zasady wyplaty grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przez LGD przed realizacjg zadania oraz kwota udzielonego grantu lub jego
czgsci wyptacanej grantobiorcy przez LGD przed realizacjg zadania, jezeli LGD przewidziata taka mozliwosc,

8) warunki przekazania i rozliczenia grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przez LGD przed realizacjg zadania, jezeli LGD przewidziata
taka mozliwosc,

9) zobowigzania grantobiorcy z uwzglednieniem zapewnienia zwigzania celem oraz obowiazku przechowywania dokumentacji, a takze
gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych zadania, na ktore udzielany jest grant oraz udostepniania informacji i
dokumentow niezbednych do przeprowadzenia kontroli, monitoringu, sprawozdawczosci i ewaluacji zadania, na ktére udzielany jest grant,
w szczegolnosci do:

a) zwrotu grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przez LGD przed realizacjg zadania, jezeli LGD przewidziata takq mozliwosc —
w przypadku wykorzystania ich niezgodnie z celem projektu grantowego oraz zasady odzyskiwania srodkéw finansowych w przypadku
niewywigzania sig grantobiorcy z warunkéw umowy o powierzenie grantu,

b) poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty lub instytucje do tego uprawnione lub na zlecenie tych
podmiotow lub instytucji,

c) spetniania przez okres realizacji projektu grantowego okreslonych warunkéw zawartych w umowie o przyznaniu pomocy na projekt
grantowy,

d) umozliwienia przeprowadzenia kontroli,

e) prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego,

f) stosowania Ksiggi wizualizacji logo PS WPR,

g) poinformowania LGD o wszystkich faktach majacych wptyw na powierzenie lub wyptate grantu lub jego czesci wyptacanej granobiorcy
przez LGD przed realizacjg zadania, jezeli LGD przewidziata takqg mozliwosc oraz o faktach, ktére majg istotne znaczenie dla zwrotu
nienaleznie lub nadmiernie pobranych srodkow, kazdej zmianie w zakresie danych objetych umowg o powierzenie grantu oraz o
wszystkich zdarzeniach, ktore maja istotne znaczenie dla realizacji podjetych zobowigzan w ramach zadania objetego ta umowa,

10) sposob i terminy wezwania grantobiorcy do usunigcia brakéw lub ztozenia wyjasnieri na etapie rozliczenia grantu,
11) zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD, rowniez w okresie Zwigzania celem,
12) obowiazki i tryb udostepnienia przez grantobiorce informacji uprawnionym podmiotom w okresie zwigzania celem,
13) zakres i tryb skfadania sprawozdawania z realizacji przez grantobiorce grantu/zadania, rownies efektow jego realizacji w okresie zwigzania
celem,
14) numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na ktéry bedzie przekazywany grant lub jego czes¢ wyptacana grantobiorcy przez LGD przed
realizacja zadania, jezeli LGD przewidziata taka mozliwosc,
15) forme zabezpieczenia wykonania zobowigzari umownych,
16) warunki ewentualnej zmiany lub rozwigzania umowy o powierzenie grantu.
2. W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepcji SV opracowany formularz umowy o powierzenie grantu uwzglednia jego
specyfike, w tym forme grantu (koszt jednostkowy) i kwote grantu oraz jego nie inwestycyjny charakter. Ponadto umowa o powierzenie grantu
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w szczegolnosci zawiera zobowiazania odnoszace sie do jakosci przygotowywanej koncepcji SV zapewniajace mozliwosé wyptaty LGD pomocy na
projekt grantowy w zgodzie z warunkami przyznania pomocy na projekt grantowy.

6. ZASADY ROZLICZANIA GRANTOBIORCOW - WNIOSEK O ROZLICZENIE GRANTU

1.

Po zrealizowaniu powierzonego zadania, w terminie wynikajacym z umowy powierzenia grantu, grantobiorca sktada wniosek o rozliczenie
grantu na formularzu udostepnionym przez LGD, zawierajgcym w szczegolnosci:
1) potwierdzenie przyjecia wniosku,
2) dane identyfikacyjne wnioskodawcy oraz oséb reprezentujacych wnioskodawce, 0séb do kontaktu i ewentualnego petnomocnictwa;
3) dane z umowy o powierzenie grantu (nr umowy, data zawarcia, kwota grantu),
4) wskazanie okresu, ktorego dotyczy wniosek o rozliczenie grantu,
5) koszty realizacji danego zadania/etapu zadania, na ktére udzielono grantu: catkowite, niekwalifikowalne, kwalifikowalne,
6) wnioskowang kwote grantu,
7) okreslenie transzy grantu, jezeli LGD przewidziata mozliwos¢ realizacji zadania w etapach

8) informacje dotyczace wyptaconego grantobiorcy przez LGD grantu lub jego czesci przed realizacjq zadania, jezeli LGD przewidziata taka
mozliwosc, a grantobiorca z niej skorzystat,

9) szczegotowy opis (sprawozdanie) realizacji zadania, na ktére udzielono grantu,

10) wykaz faktur lub dokumentow o réwnowaznej wartosci dowodowej dokumentujacych poniesione w ramach zadania wydatki wraz z
potwierdzeniami zaptaty,

11) informacje o dotaczonych do wniosku o rozliczenie grantu dokumentach, innych niz w pkt 10, potwierdzajacych realizacje grantu oraz
formie, w jakiej zostaty ztozone;

12) oswiadczenia lub zobowigzania grantobiorcy dotyczace realizacji zadania, w zakresie wynikajacym z przepiséw.

W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku o rozliczenie grantu, grantobiorca wzywany jest do ich usuniecia lub ztozenia

wyjasnien w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania wezwania.

Odmowa zlozenia wyjasnien, zfozenie wyjasnien niepetnych lub niewystarczajacych lub nie usuniecie nieprawidtowosci w wyznaczonym

terminie skutkuje rozwigzaniem umowy powierzenia grantu i egzekucja czesci lub catosci przekazanych wezesniej srodkéw finansowych.

W przypadku zadania grantowego dotyczacego opracowania koncepcji inteligentnej wsi, opracowana koncepcja stanowi obowigzkowy zatgcznik

do wniosku o rozliczenie grantu i powinna byc¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa, dokumentami strategicznymi dotyczacymi obszaru

objetego koncepcja inteligentnej wsi, w tym z LSR oraz zawierac¢ w szczegélnosci nastepujace elementy:

1) opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia konsultacji z lokalng spotecznoscia,

2) uproszczong analize stabych i mocnych stron (SWOT) obszaru objetego ta koncepcja,

3) plan wiaczenia spotecznosci w pozniejsza ewentualng realizacje tej koncepcji, z uwzglednieniem roli sottysa lub rady soteckiej w tym
procesie,

4) liste projektow, ktore beda sie sktadac na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajacych komponent cyfrowy, srodowiskowy lub klimatyczny.
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ZASADY WERYFIKACJI WYKONANIA ZADAN PRZEZ GRANTOBIORCOW — MONITORING, KONTROLA | SPRAWOZDAWCZOSC

LGD prowadzi w sposob ciggly monitoring realizacji zadan przez grantobiorcow, w tym:

1) monitoring terminowosci oraz kompletnosci sktadanych wnioskow o rozliczenie grantu / sprawozdania koricowego,

2) monitoring lub kontrole w miejscu realizacji zadania, w celu weryfikacji sposobu realizacji projektu i wydatkowania srodkow,

3) kontrolg dorazng w miejscu realizacji zadania, w celu sprawdzenia wykonania zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w ust. 3.
Monitoring i kontrole moga byc przeprowadzane w dowolnym terminie w trakcie realizacji zadania objetego grantem oraz w okresie trwatosci
projektu grantowego.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub uchybien w realizacji zadania objetego grantem, wymagajgcych podjecia dziatan naprawczych,
LGD wydaje zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci wraz z okreéleniem terminu ich
wykonania oraz sposobu powiadomienia o ich realizacji.

Grantobiorca jest zobowigzany do poinformowania w wyznaczonym terminie o dziataniach podjetych w celu wykonania zalecen pokontrolnych,
a w przypadku niepodjecia takich dziatan - o przyczynach takiego postepowania.

Grantobiorca jest zobowigzany ponadto do:

1) niezwtocznego poinformowania LGD o wszelkich zmianach danych, mogacych mie¢ wptyw na przyznanie pomocy, wykonanie umowy oraz

nienalezne wyptacenie kwot dotacji,

2) przedstawiania na zadanie LGD w okresie trwatosci Projektu wszelkich dokumentow, informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja

projektu,
3) przedstawiania innych dokumentow wymaganych w zwigzku z realizacjg zadania objetego grantem oraz stosowania sie do obowigzujacych
i aktualnych wzorow dokumentow zamieszczonych na stronie internetowej LGD,

4) udostepnienia informacji i dokumentow upowaznionym podmiotom, tj. organom kontroli skarbowej, NIK, przedstawicielom KE, ETO,
Instytucji Zarzadzajacej, Agencji Ptatniczej oraz innym uprawnionym podmiotom, niezbednych do przeprowadzania kontroli, monitoringu,
ewaluacji wszelkich elementow zwigzanych z realizowanym Projektem w okresie trwatosci projektu.

8. ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA ZOBOWIAZAN WYNIKAJACYCH Z UMOWY

1.

9.

Na poczet zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy powierzenia grantu Grantobiorca sktada— najpézniej w dniu podpisania umowy weksel
in blanco, na kwote nie mniejszg niz catkowita kwota dotacji wraz z odsetkami, kosztami i innymi wydatkami zwigzanymi z dochodzeniem
naleznosci.

Zabezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustanawiane jest do korica okresu trwatosci projektu.

ODSTEPOWANIE OD NABORU NA WYBOR GRANTOBIORCOW LUB PONOWNE PRZEPROWADZANIE NABORU

1. W sytuacji, gdy osiggnigcie celu projektu grantowego jest zagrozone lub niemozliwe ze wzgledu na:

1) brak dostatecznej liczby wnioskow o powierzenie grantu ztozonych w ramach konkursu, lub

2) niedostateczna liczba wnioskow, ktére przeszty pozytywnie weryfikacje wstepna oraz uzyskaty wymagang liczbe punktéw w ocenie wedtug
kryteriow wyboru grantobiorcy, lub
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3) rezygnacjg przez grantobiorcow z realizacji zadan, lub
4) rozwigzania umow o powierzenie grantu,
LGD moze odstapic od ogtoszonego konkursu i/lub ogtosi¢ nowy konkurs na ten sam zakres zadan.

10. PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW
10.1. Sposob tworzenia kryteriow

1. Kryteria wyboru —lokalne (kryteria punktowe) zostaty okreslone w oparciu o spotkania z mieszkaricami obszaru LGD na etapie tworzenia LSR
i konsultacje z Rada LGD oraz na podstawie szczegétowej diagnozy obszaru objetego LSR. Sposob ich ustanawiania, w tym zatozenia majace
wptyw na znaczenie kryteriow zawarto w rozdziale VIl Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027.

Kryteria wyboru przyjmuje Zarzad LGD podejmujac stosownga uchwate.
Ustalone kryteria spetniajg nastepujace uwarunkowania:

v' s3 powigzane z diagnoza obszaru LGD, tj. ich zastosowanie przyczynia sie do wyboru projektow, ktére wplyng na osiagniecie
okreslonych w LSR wskaznikow produktu i rezultatu;

v wpisuja sie w realizacje przedsiewzie¢ okreslonych w LSR, sq logicznie powigzane ze stwierdzonymi potrzebami oraz przyjetymi
wskaznikami;

V' s3 przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujace,

v' s3 mierzalne, tj. posiadaja szczegotowy opis pozwalajacy na ich wtasciwe zrozumienie i zastosowanie,

v

sq dookreslone w zakresie spetniania wymogow koniecznych do spetnienia warunkow wsparcia lub uzyskania danej liczby punktow,
v' 53 zdefiniowane, tj. posiadajg wyjasnienie ich znaczenia
4. Kryteria wyboru ustanowione zostaty odrebnie dla kazdego z przedsiewzie¢ LSR, tj.:
v P.2.1. Swiadomos¢ obywatelska,
v’ P.2.2. Dostepnosc do ustug,
v’ P.2.4.Koncepcja Smart Village,
v' P.2.5. Wiaczenie spoteczne.
5. W ramach oceny wedtug kryteriow wyboru (kryteriow punktowych) Rada LGD przyznaje punkty zgodnie z tabelg w karcie oceny projektu
wedlug kryteriow wyboru.
6. Przyjete kryteria zostaly ustalone w oparciu o wymogi okreslone w Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 i

warunkuja wybor projektu, ktore w jak najwigkszym stopniu przyczynia sie do realizacji przyjetych w LSR wskaznikow produktu i rezultatu, a
tym samym do realizacji celow LSR.

10.2. Procedura zmiany kryteriow
1. W rozdziale VII Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027 szczegétowo opisano sposéb zmiany badz aktualizacji kryteriow wyboru.
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2. Kryteria wyboru Grantobiorcéw mogg ulega¢ zmianom lub modyfikacjom réwniez gdy wynikac bedq m.in. ze zmian uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR czy tez w przypadku wystapienia trudnosci w procesie oceny i wyboru zgtoszonych przez
cztonkow Rady LGD.

3. Kryteria wyboru operacji beda podlegaty dyskusji podczas spotkarn konsultacyjno-informacyjnych zorganizowanych w kazdej gminie z
obszaru LGD. Nastepnie wnioski dotyczgce sposobu premiowania operacji w ramach konkursow ogtaszanych przez LGD beda przedmiotem
konsultacji na Forum generalnym LGD zorganizowanym raz w roku.

4. Zmiany kryteriow wyboru dokonuje Zarzad LGD po przeprowadzonych konsultacjach podejmujac stosowng uchwate. Zmiany te zostajq
zgtoszone do wtasciwego organu Samorzadu Wojewddztwa odpowiedzialnego za wdrazanie RLKS.

5. Pisemna akceptacja SW bedzie skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentacji w procedurze wyboru i oceny
projektu.

6. W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru, ,nowe” kryteria obowigzywacé beda wytacznie dla konkursow ogtoszonych po dniu ich
zatwierdzenia przez wtasciwy organ Samorzadu Wojewodztwa.

7. Publikacja na stronie internetowej LGD zatwierdzonych kryteriow wyboru projektu.

11. ZAtACZNIK — KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW — PS WPR, w tym opis znaczenia kryteriow i sposobu oceny.

Lokalna Grupa Dziatania
~Gminy Powiatu Swieckiego”
ul. Chmielniki 2b, 86-100 $wiecie
tel./fax 52 33 01 832

KRS 0000303015 }{VOW
NIP 559-19-88-625 « Reg. 340458081 ; e
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