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STATUT
Lokalnej Grupy Dzialania ,, GMINY POWIATU SWIECKIEGO”

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1
Lokalna Grupa Dziatania ,GMINY POWIATU SWIECKIEGO” zwana dalej LGD jest
stowarzyszeniem i posiada osobowos¢ prawna.

Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

LGD dziata na podstawie przepisow:

.

o

o —

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2020 poz. 2261 z
pdzniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
2022 poz. 943 z pézniejszymi zmianami);

niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg LGD jest SWIECIE.

Obszarem dziatania LGD sg gminy: Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano, Nowe,
Osie, Pruszez, Swiecie, Swiekatowo, Warlubie.

LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania.

LGD moze realizowa¢ wspolne projekty z lokalnymi grupami dziatania oraz organizacjami z
obszaru Unii Europejskiej.

LGD powoluje si¢ na czas nieograniczony.

Nadzor nad LGD peini Marszatek Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4

LGD moze uzywac odznak i pieczgci okreslonych w przepisach szczegotowych.

§5

LGD opiera swa dziatalnos¢ na spotecznej pracy zrzeszonych cztonkéw, sympatykow i
wolontariuszy. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnié pracownikdéw, w tym swoich
cztonkow.
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Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§6
LGD prowadzi dziatalnos¢ statutowa na rzecz rozwoju obszaru LGD.
Celami dziatania Lokalnej Grupy Dziatania sq:
1) wspomaganie wielofunkcyjnego rozwoju obszaru LGD,
2) dzialalnos¢  wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo
organizacje pozarzadowe, samorzady, podmioty gospodarcze oraz mieszkancow
realizujgce zadania zgodne z Lokalna Strategia Rozwoju zwang dalej LSR,

3) dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow w tym zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym na obszarze dziatania LGD.

§7

LGD realizuje cele poprzez:

l.

2.
)
4

10.
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opracowanie i przyjecie LSR dla obszaru dziatania LGD,
rozpowszechnianie zatozen LSR,
realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetej LSR,
prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw zwigzanych z realizacja
LSR,
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizowanej LSR,
opiniowanie projektow (operacji) do dofinansowania oraz ustalenie kwot wsparcia, w ramach
srodkow finansowych bgdacych w dyspozycji LGD,
organizowanie i finansowanie:
a. przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, oraz rozwoju turystyki,
¢. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, w tym: opracowywanie broszur,
folderéw,  plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie  materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze promocyjnym,
d. dzialan w zakresie turystyki i krajoznawstwa.
zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn,
podejmowanie inicjatyw w zakresie innowacji i rozwoju nowych technologii,
promocj¢ i wsparcie ekonomii spotecznej,
udzial w tworzeniu podmiotéw ekonomii spotecznej,
promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,



I3. wsparcie finansowe bezzwrotne i zwrotne w zakresie przedsigbiorczosci,

14. wspieranie dziatan stuzacych rozwojowi matego przetwoérstwa i krétkich taficuchow
Zzywnosciowych,

I5. wspieranie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

16. dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

[7. wspolprace i wymiane doswiadczen z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
obszaru LGD,

I8. prowadzenie innych dziatan wspomagajacych realizacje LSR,
19. otwarto$¢ dla wszystkich 0sob i podmiotow chegeych realizowaé cele LGD.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkami LGD sg:
a. cztonkowie zwyczajni,
b. cztonkowie wspierajacy,
¢. cztonkowie honorowi.
§9

Cztonkowie LGD stanowig partnerstwo, w skfad ktérego wchodza przedstawiciele wiladz

publicznych, lokalnych partneréw spotecznych, gospodarczych oraz mieszkancow.

I. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze byé¢:

a) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem samorzadu
wojewddztwa, ktora:

a. przedstawi uchwalg organu stanowigcego, zawierajaca deklaracj¢ przystapienia do
LGD,

b. wskaze osobg reprezentujaca osob¢ prawna w LGD,
b) osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra dziala na rzecz rozwoju obszaru objetego dziataniem LGD lub prowadzi
dzialalnos¢ gospodarczg i ztozy deklaracje przystapienia do LGD.

§ 10
I. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego,
b. uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, szkoleniach itp., organizowanych przez
LGD,



¢. zglaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wtadz LGD.
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego LGD nalezg:
a. aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow LGD,
b. przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat LGD,
¢. regularne optacanie sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w LGD.

§ 11
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
-GD, deklarujaca poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz LGD.

Czlonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego i
czynnego prawa wyborczego.

Cztonek wspierajgcy jako osoba prawna dziata poprzez swego reprezentanta.

Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§ 12
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora wniosta szczegolny
wkiad dla realizacji celow LGD.
Cztonek honorowy posiada prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego i
czynnego prawa wyborczego oraz jest zwolniony z optacania sktadek.

§ 13
Czlonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji. Brak zgody na przyjecie kandydata w poczet cztonkéw LGD wymaga
uzasadnienia.

- Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow
podjeta na wniosek Zarzadu.

§ 14

. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty

Zarzadu LGD.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nast¢puje wskutek:

I) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem — w przypadku osoby
fizycznej,

2) zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystapieniu
z LGD wraz z uzasadnieniem,

3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwaty wiadz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,

4) smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawne;j.
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§ 15
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgezenia uchwaly Zarzadu o
wykluczeniu.

Uchwata rozstrzygajaca odwolanie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkdw i jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiadze LGD

§ 16

I. Wiadzami LGD s3:

a. Walne Zebranie Cztonkdow,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaly wladz LGD podejmowane sq3 w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
glosow przy obecnosci przynajmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do
glosowania.

a. Dopuszcza sig¢ podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, poza podejmowaniem
uchwat dotyczacych wyboru wtadz, zmian w statucie i rozwigzania LGD.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata do chwili odbycia pierwszego
Walnego Zebrania Cztonkdéw odbywajacego si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
uptywa okres kadencji wladz Stowarzyszenia, a ich wybor odbywa si¢ w gltosowaniu
tajnym. Wybor nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

4. Czlonek LGD nie moze jednoczes$nie petni¢ funkeji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

§ 17
I. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszym organem wiladzy LGD.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
* zglosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
* zglosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni go$cie.
3. O migejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkow co
najmniej na 14 dni przed terminem.

§18
I. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwoluje si¢ raz na rok.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywa¢ si¢ w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:



a. z wilasnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
C. naumotywowany wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych LGD.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie w sprawach, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 19
I. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug przyjetego porzadku obrad.
2. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczgcy zebrania.

§ 20
I. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian,
2) uchwalenie LSR,
3) wybor i odwotanie Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesow,
4) wybér i odwotanie Komisji Rewizyjnej,
5) wybor i odwotanie Rady okreslonej w rozdziale V statutu,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
7) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen oraz ulg i zwolnien z tych
obowigzkow,
9) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia z cztonkostwa,
I'I)nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
12) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci,
I3) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jej majgtku.
2. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu, odwotania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady oraz rozwigzania LGD, wymaga minimum 2/3 glosoéw przy obecnosci ponad potowy
uprawnionych cztonkow LGD.

3. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw w
kazdym glosowaniu przystuguje jeden glos.

§ 21
I. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.
2. Zarzad sktada si¢ z 5 czlonkéw w tym: Prezesa, dwéch Wiceprezesow i 2 cztonkow zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig LGD,
2) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
3) przyjmowanie nowych czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych LGD,



4) opracowywanie LSR,

5) realizacja LSR,

6) aktualizacja i podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia zmian w zatacznikach do
umowy ramowe;j,

7) uchwalanie regulaminéw konkursow grantowych,

8) pozyskiwanie $rodkéw na realizacje celéw LSR z innych zrodet,

9) zarzad do prowadzenia spraw LGD zabezpiecza obstugg administracyjno — biurows,

10) stwierdzanie utraty cztonkostwa,

I'T)aktualizacja LSR na wezwanie instytucji zarzadzajacych i wdrazajagcych RLKS,
wynikajace z prawa.

4. Do skfadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych i niemajatkowych stowarzyszenia
wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

5. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonane w zwiazku z
petniong funkcja.

§ 22
I. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej.
2. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z siedmiu oséb.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego Komisji.

§23

Do zakresu dziatah Komisji Rewizyjnej nalezy:

I kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci LGD oraz dokonywanie
oceny tej dziatalnosci,
dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych,
skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
wystgpowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
wystepowanie do wiadz LGD z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych kontroli,
prawo wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
prawo zwolania go w przypadku nie zwotania przez Zarzad.

SIS

§ 24
I.- Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslne;j.



§ 25

I. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w

trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupetnienia jednego cztonka. 2. W innym
przypadku zarzadza si¢ wybory uzupetniajgce.

Rozdzial V
Rada

§ 26
Rada jest organem o ktérym mowi art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943 7 pozniejszymi zmianami).
Rada skfada si¢ z 14 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
cztonkow LGD.
Kadencja Rady trwa 4 lata do odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkéw
odbywajacego si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji, a jej wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.
Czlonek Rady nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej LGD, zarzadu
LGD lub pracownikiem LGD.
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez
osobg uprawniona do jej reprezentowania. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do
uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Rada ze swojego skladu wybiera przewodniczacego i zastepce.
Szczegolowe zasady pracy Rady okresla Regulamin Wewngtrzny Rady.

§27

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz
b) ustalenie kwoty wsparcia.

§ 28
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Rady w trakcie jej kadencji Radzie
przystuguje prawo uzupetnienia brakujacych cztonkow.
Liczba cztonkéw uzupetnionych nie moze przekroczy¢ 1/7 sktadu powotanego przez Walne
Zebranie Cztonkéw. W innym przypadku zarzadza si¢ wybory uzupehiajace.



Rozdzial VI
Majatek i rozwigzanie LGD

§ 29
I. Majatek LGD stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Majatek LGD powstaje ze:
a. sktadek cztonkowskich,
b. darowizni zapisow,
¢. subwencji i dotacji.
3. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

4. LGD prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Skifadki cztonkowskie nalezy uregulowaé do 31 grudnia w danym roku.

§ 30

[. LGD rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe

§ 31

Statut i jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowien sadu rejestrowego w
sprawie ich wpisu do rejestru.

Niniejszy jednolity tekst statutu Stowarzyszenia zawiera tresé wynikajacg z:

Uchwatly numer 01/2008 z dnia 19 marca 2008 r.
Uchwaty numer 5/2015 z dnia 19 sierpnia 2015 r.
Uchwaty numer 16/2015 z dnia 18 listopada 2015 r.
Uchwaty numer 6/2016 z dnia 19 grudnia 2016 r.
Uchwaty numer 8/2017 z dnia 07 grudnia 2017 r.
Uchwata numer 7/2022 z dnia 20 grudnia 2022 r.
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